
PENGARUH LOCUS OF CONTROL, GAYA 
KEPEMIMPINAN, KOMITMEN ORGANISASI DAN 
KOMPETENSI PADA KINERJA AUDITOR BPK RI 

SKRIPSI 

PROGRAM STUDI : EKONOMI AKUNTANSI 

OLEH 

NAMA : SHOFI SAMSUDIN 

NIM : 041502573125019 

FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA 

JAKARTA 
2019 



 

PENGARUH LOCUS OF CONTROL, GAYA 
KEPEMIMPINAN, KOMITMEN ORGANISASI DAN 
KOMPETENSI PADA KINERJA AUDITOR BPK RI 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 

SARJANA EKONOMI 

Program Studi Akuntansi - Strata 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH 

NAMA  : SHOFI SAMSUDIN 

NIM   : 041502573125019 

 
 

FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA 

JAKARTA 
2019 



 

THE EFFECT OF LOCUS OF CONTROL, 
LEADERSHIP STYLE, ORGANIZATIONAL 

COMMITMENTS AND COMPETENCY ON THE 
PERFORMANCE OF THE AUDITOR BPK RI 

A “SKRIPSI” 

STUDY PROGRAM : ECONOMIC ACCOUNTING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BY 

NAME  : SHOFI SAMSUDIN 

NIM   : 041502573125019 

 
FACULTY OF ECONOMICS 

SATYA NEGARA INDONESIA UNIVERSITY 
JAKARTA 

2019 



 

THE EFFECT OF LOCUS OF CONTROL, 
LEADERSHIP STYLE, ORGANIZATIONAL 

COMMITMENTS AND COMPETENCY ON THE 
PERFORMANCE OF THE AUDITOR BPK RI 

 

A “SKRIPSI” 

Submitted As One Of The Requirements For Obtaining A Title 

BACHELOR OF ECONOMICS 

Accounting Study Program - Strata 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BY 

NAME  : SHOFI SAMSUDIN 

NIM   : 041502573125019 

 
FACULTY OF ECONOMICS 

SATYA NEGARA INDONESIA UNIVERSITY 
JAKARTA 

2019 









iv 
 

KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulilah, puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Locus Of Control, Gaya 

Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Kompetensi pada Kinerja Auditor BPK 

RI”. Skripsi ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program 

Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Satya Negara Indonesia. 

Penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada semua pihak 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah memberikan bantuan 

baik secara moril maupun materiil sehingga skripsi ini dapat selesai. Selain itu 

penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Rektor Universitas Satya Negara Indonesia, Dra. Merry L. Panjaitan, M.M., 

MBA. 

2. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Satya Negara Indonesia, Adolpino 

Nainggolan, SE, M.Ak. 

3. Ketua Jurusan Akuntansi, Tagor Darius Sidauruk, SE, M.Si. 

4. Dosen Pembimbing, Jahormin Simarmata, SE.,Ak.,M.Ak yang dengan sabar 

telah memberikan bimbingan dan pengarahan selama proses penyusunan 

Skripsi. 

5. Semua Dosen Fakultas Ekonomi beserta staf TU. 

6. Auditor yang bekerja di BPK RI yang telah bersedia meluangkan waktu untuk 

memberikan bantuan selama pengambilan data. 



v 

7. Ibu tercinta, ibu Karjumi atas segala kasih sayang, do’a, pengorbanan dan

dukungan demi mendukung keberhasilan studi selama ini.

8. Istri tercinta, Yunia Kristiani atas segala do’a dan dukungan yang sangat

berharga bagi penulis.

9. Seluruh pihak yang telah memberikan bantuan secara langsung maupun tidak

langsung dalam penyelesaian skripsi ini.

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan memberikan 

khasanag ilmu pengetahuan bagi kita semua. 

Jakarta,     Januari 2019 

Penulis 



vi 

ABSTRAK 

Penyelenggaraan pemerintahan negara, keuangan negara wajib dikelola secara 
tertib, taat pada peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, 
transparan, dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan 
kepatutan. Badan Pemeriksa Keuangan adalah auditor pemerintah yang dalam 
tugasnya melakukan pemeriksaan terhadap pengelolaan keuangan negara. Kinerja 
auditor adalah suatu dicapai oleh seorang auditor dalam melaksanakan tugasnya 
yang diukur dengan mempertimbangkan kuantitas, kualitas, dan ketepatan waktu. 
Faktor yang mempengaruhi kinerja auditor adalah locus of control, gaya 
kepemimpinan, komitmen organisasi, kompetensi. Tujuan penelitian ini adalah 
untuk mengetahui pengaruh locus of control, gaya kepemimpinan, komitmen 
organisasi, kompetensi pada kinerja auditor BPK RI. Alat penelitian yang 
digunakan adalah teknik analisi data regresi linier berganda, uji F-test, dan uji t. 
Lokasi penelitian dilakukan di BPK RI di Jakarta. Berdasarkan hasil penelitian 
secara parsial diketahui bahwa locus of control, gaya kepemimpinan, komitmen 
organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor sedangkan kompetensi 
berpengaruh terhadap kinerja auditor. Locus of control, gaya kepemimpinan, 
komitmen organisasi, kompetensi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 
auditor. 
Kata Kunci: locus of control, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, 

kompetensi, kinerja auditor 
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ABSTRACT 

 
State government administration, public finance must be managed in an orderly 
manner, abide by the laws and regulations, efficient, economical, effective, 
transparent and accountable with regard fairness and propriety. The Audit Board 
of the Republic of Indonesia is a government auditor whose task is to examine the 
management of state finances. Auditor's performance is achieved by an auditor in 
carrying out his duties measured by considering quantity, quality, and timeliness. 
Factors that influence auditor performance are locus of control, leadership style, 
organizational commitment, competence. The purpose of this study was to 
determine the effect of locus of control, leadership style, organizational 
commitment, competence on the performance of BPK RI auditors. The research tool 
used is multiple linear regression data analysis techniques, F-test, and t test. The 
location of the research was conducted at the BPK RI in Jakarta. Based on the 
results of the study partially it is known that locus of control, leadership style, 
organizational commitment does not affect the auditor's performance while 
competency influences the auditor's performance. Locus of control, leadership 
style, organizational commitment, competence simultaneously influence auditor 
performance. 
Keywords: locus of control, leadership style, organizational commitment, 

competence, auditor performance 
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