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ABSTRAK

Dalam lingkungan kantor gaya komunikasi pimpinan yang baik
sangatlah penting guna menciptakan -hubungan yang baik. Gaya
komunikasi yang baik dapat dilihat dari cara pimpinan memberikan arahan
sehingga dapat memotivasi kerja para karyawan,

Teori yang digunakan adalah Teori =~ Aktivasi Pemaparan
Informasi  (Activation / Theory " of Information Exposure) yang
menyatakan bahwa individu memiliki kebutuhan yang berlainan yang
akan menentukan seberapa nyaman mereka dengan aktivasi dan
stimulasi.

Penelitian ini menggunakan paradigma positivistik, pendekatan
kuantitatif, metode survei dan bersifat eksplanatif, teknik pengambilan
sampel menggunakan non probability sampling dan teknik
pengumpulan data yaitu kuisioner (angket).

Dalam uji korelasi nilai signifikansi 0,000 dan nilai pearson
correlation 0,819 , dalam uji koefisien determinasi 0,671 atau 67,1%,
dalam uji regresi nilai X 0,581, dalam uji T (parsial) nilai signifikansi
0,000 dan nilai thitung 16.153.

Terdapat korelasi yang sangat kuat antara X dan Y, sehingga
dapat disimpulkan bahwa gaya komunikasi pimpinan sangat
berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan PT Mitra Adi Perkasa
(MAP).
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ABSTRACT

In an office environment a good leadership style of
communication is very important in order to create good relationships.
A good communication style can be seen from the way the leader
provides direction so that/it.can motivate employees' work.

The theory used is the Activation Theory-of Information Exposure
which states that individuals have different needs which will determine
how comfortable they are with activation and stimulation.

This study uses a positivistic paradigm, a quantitative approach,
survey methods and is explanative, the sampling technique uses non-
probability sampling and data collection techniques are questionnaires.

In the correlation test the significance value of 0.000 and the
value of pearson correlation 0.819, in the test of the coefficient of
determination 0.671 or 67.1%, in the regression test the value of X was
0.581, in the T test (partial) the significance value was 0.000 and the
value of tcount was 16.153.

There is a very strong correlation between X and Y, so it can be
concluded that the leadership style of communication is very influential
on the work motivation of PT Mitra Adi Perkasa (MAP) employees.
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