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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect and magnitude of the 
budgetary participation and responsibility accounting  to the manager 
performance of PT. Metiska Farma. Data collection is done by giving 43 copies 
of the questionnaire, but only 39 questionnaire which the data could be analyzed 
and process. The questionnaire distributed to the respondent who was work as 
branch manager at PT. Metiska Farma. 

The result of this research showed that partial results of that two variables, 
namely, budgetary participation and responsibility accounting  have significant 
and positive impact on the manager performance. While simultaneously 
budgetary participation and responsibility accountng together significant and 
positive impact on manager performance. 

 

Keywords :  Budgetary Participation, Responsibility Accounting, Manager  
Performance. 
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ABSTRAK 

 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi 
anggaran dan akuntansi pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial PT. 
Metiska Farma. Pengumpulan data dilakukan dengan memberikan kuesioner 
sebanyak 43 eksemplar, tetapi hanya 39 kuesioner yang dapat dianalisa dan 
diproses.Kuesioner dibagikan kepada responden yang bekerja sebagai manajer 
cabang PT. Metiska Farma. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial, kedua variabel 
yaitu partisipasi anggaran dan akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh 
secara signifikan dan positif terhadap kinerja manajerial. Sedangkan secara 
simultan partisipasi anggaran dan akuntansi pertanggungjawaban secara 
bersama-sama berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap kinerja 
manajerial. 

 

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Akuntansi Pertanggungjawaban, Kinerja 
Manajerial 
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