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Abstract 

The purpose of this research is to determine the influence of transformational 

leadership style, objectivity, integrity and auditor ethics on audit quality in South 

Jakarta Public Accountan Firm partially and simultaneously. The method of 

research conducted is casual research, the sample in this research is the auditor 

at the Public Accountant Office of south Jakarta with the respondents as many as 

61 respondence data used is the primary data. Method of data collection using 

questionnaire technique. The analysis of data used is quantitative using spss 

version 21.0.  

The result of this research partially shows that three variables are 

transformational leadership style, objectivity and auditor ethics have at positive 

influences integrity while does not has a positive effect on audit quality. While 

simultaneously transformational leadership styles, objectivity, integrity and 

auditor ethics have a positive influence on audit quality 

Keywords: transformational leadership styles, objectivity, integrity and 

auditor ethics on audit quality 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional, objektivitas, integritas, dan etika auditor  terhadap kualitas audit 

pada KAP di Jakarta Selatan secara parsial dan simultan. Metode penelitian yang 

dilakukan adalah penelitian kausal. Sampel dalam penelitian ini adalah auditor 

pada Kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan dengan responden sebanyak 61 

orang.  

Data yang digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data 

menggunakan teknik kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah kuantitatif 

dengan menggunakan SPSS versi 21.0.  

 

Hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa tiga variabel yaitu, bahwa 

gaya kepmimpinan transformasional, objektivitas, dan etika auditor berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit dan integritas tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit. Sedangkan secara simultan gaya kepemimpinan transformasional, 

objektivitas, integritas dan etika audit secara bersama-sama berpengaruh  positif 

terhadap kualitas  audit  

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Objektivitas, 

Integritas dan Etika Auditor Terhadap Kualitas Audit 
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