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ABSTRAK

Perilaku menyimpang dalam audit adalah perilaku auditor yang
menyimpang dari standar audit dalam melaksanakan penugasan audit yang dapat
menurunkan kualitas audit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Locus Of Control, Komitmen Organisasi, Kinerja Auditor, dan Turnover Intention
pada Perilaku Menyimpang Dalam Audit di Kantor Akuntan Publik (KAP) di
Jakarta Selatan secara parsial dan simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah
auditor pada Kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan dengan responden sebanyak
85 orang.

Data yang digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data
menggunakan teknik kuesioner. Penelitian ini diuji dengan menggunakan analisis
linier regresi berganda dengan program SPSS 22.00 for windows.

Berdasarkan hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa variabel
Locus Of Control dan Turnover Intention berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Perilaku Menyimpang dalam Audit. Sedangkan variabel Komitmen
Organisasi dan Kinerja Auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap Perilaku
Menyimpang dalam Audit. Secara simultan Locus Of Control , Komitmen
Organisasi, Kinerja Auditor -dan Turnover ' Intention secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap Perilaku Menyimpang dalam Audit.

Kata kunci: Locus Of Control, Komitmen Organisasi, Kinerja Auditor, Turnover
Intention, Perilaku Menyimpang Dalam Audit.
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ABSTRACT

Deviant behavior in the audit is behavior that deviates from the standard
auditor in carrying out audits audits which can degrade the quality of the audit.
This study aims to determine the effect Locus Of Control, Organizational
Commitment, Performance Auditor, and Turnover Intention on Deviant Behavior
In Audit in Public Accounting Firm (KAP) in South Jakarta partially and
simultaneously. The population in this research was an auditor at the Public
Accounting Firms in South Jakarta by respondents as many as 85 people.

The data used are primary data. Methods of data collection using
questionnaire techniques. Analysis of the data used is quantitativ using SPSS for
windows version 22.0 program.

Based on the results of this research.can be concluded that Locus Of
Control and Turnover Antention positive and significant impact on Deviant
Behavior In the audit, while variable Orginasasi Commitment and Performance
Auditor are not significant effect on Deviant Behavior In Audit. Simultanneously
Locus Of Control, Organizational Commitment, Performance Auditor, and
Turnover Intention together significant effect on Deviant Behavior In the audit.

Keywords: Locus Of Control, Organizational Commitment, Performance Auditor,
Turnover Intention, Deviant Behavior In Audit.
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