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ABSTRACT 
 

 
  
  Auditor is a profession that one of the duties carry out an audit of the 
financial statements, to carry out the task required an audit judgment. Audit 
judgment giving effect to the final conclusion. Performance audit the auditor in 
making the judgment is influenced by various factors. The purpose of this study 
was to examine the effect of pressure obedience, seniority auditor and time budget 
pressure on audit judgment. 

Based on the type of data analysis , this study uses causal research . The 
study population was auditor who worked on a public accounting firm in South 
Jakarta . The number of samples in this study were 68 respondents . In this 
research, the independent variable is the pressure obedience , seniority auditor, 
and time budget pressure, while the dependent is the audit judgment . The 
population of this study were taken by purposive sampling . The data used in this 
study are primary data obtained from questionnaires . Collecting data using a 
Likert scale . The data analysis technique is correlation analysis and multiple 
linear regression analysis ( multiple regression ) . 

 
These results indicate that : ( 1 ) variable pressure obedience have a 

significant effect on audit judgment with a significant level of 0.000 < 0.05 . ( 2 ) 
Variable seniority auditor have a significant effect on audit judgment with a 
significant level of    0.003 < 0.05 . ( 3 ) Variable time budget pressure are not 
significant impact on audit judgment with a significant level of 0.277 >  0.05 . 
Thus , it can be seen the result that the pressure obedience , seniority auditor, and 
time budget pressure positive effect on audit judgment. 
 
 
Keywords : Audit Judgment, Pressure Obedience, Seniority Auditor, Time Budget        

Pressure 
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ABSTRAK 

 
Auditor merupakan suatu profesi yang salah satu tugasnya melaksanakan audit 
terhadap laporan keuangan, untuk melaksanakan tugas tersebut dibutuhkan sebuah 
audit judgment. Audit judgment memberikan pengaruh terhadap simpulan akhir. 
Kinerja auditor dalam membuat audit judgment dipengaruhi oleh berbagai faktor. 
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh tekanan ketaatan, senioritas 
auditor dan tekanan anggaran waktu terhadap audit judgment.  

Berdasarkan jenis analisis data, penelitian ini menggunakan penelitian 
kausal. Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 
Publik di Jakarta Selatan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 68 
responden. Dalam penelitian ini variabel independen adalah tekanan ketaatan, 
senioritas auditor, dan tekanan anggaran waktu sedangkan dependen adalah audit 
judgment. Populasi penelitian ini yang diambil berdasarkan purposive sampling. 
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari 
kuesioner. Pengumpulan data menggunakan skala likert. Teknik analisis data 
adalah analisis korelasi dan analisis regresi linier berganda (multiple regression). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Variabel tekanan ketaatan 
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap audit judgment dengan tingkat 
signifikan          0,000 < 0,05. (2) Variabel senioritas auditor memiliki pengaruh 
yang signifikan terhadap audit judgment dengan tingkat signifikan 0,003 < 0,05. 
(3) Variabel tekanan anggaran wakt tidak  memiliki pengaruh yang signifikan 
terhadap audit judgment dengan  tingkat  signifikan 0,277 > 0,05. Dengan 
demikian, dapat diketahui hasilnya bahwa tekanan ketaatan, senioritas auditor dan 
tekanan anggaran waktu berpengaruh positif terhadap audit judgment. 

  

Kata Kunci : Audit Judgment, Tekanan Ketaatan, Senioritas Auditor, Tekanan 
Anggaran Waktu. 
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