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ABSTRACT

The purpose of this Research was to determine the effectusf bf control,
organizational commitment, turnover intention and dysfunctional audiavioe
on auditors performance in Public Accountant Firms in South Jakattallysand
simultaneously. The research method is causal research. The opirathis
research was an auditor at the Public Accountant Firms in Sak#rtd by
respondents as many as 84 people.

The data used are primary data.. The methods of data collectmgntie
questionnaire techniques. Analysis of the data used is quanatetlysys using
SPSS version 21.0-program.

Partial results of this research showed that organizationahitament and
dysfunctional audit behavior significant and positive impact for a tansdi
performance. Whereas locus of control and turnover intention areffect te
auditors performance. Simultaneously together significant and posftee on
auditor performance.

Keywords : Locus of control, 'organizational commitment, turnover imenti
dysfunctional audit behavior, auditors performance
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk untuk mengetahui pengaruh Idcus o
control, komitmen organisasi, turnover intention dan perilaku menyimpang dalam
audit terhadap kinerja auditor secara parsial dan simultan. Metodktip@ yang
dilakukan adalah penelitian kausal. Populasi dalam penelitian ild@hadaditor
pada Kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan dengan responden sebanyak 84 orang.

Data yang digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data
menggunakan teknik kuesioner: Analisis data yang digunakan adalah kuantitatif
dengan menggunakan SPSS versi 21.0.

Hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa komitmen caganis
dan perilaku menyimpang dalam audit mempunyai. pengaruh positif terhadap
kinerja auditor. Sedangkan locus of control dan turnover intention tidak meaipuny
pengaruh terhadap kinerja audit@ecara simultan locus of control, komitmen
organisasi, turnover intention dan perilaku menyimpang dalam audit secara
bersama-sama berpengaruh signifikan dan paositif terhadap kinerja auditor.

Kata kunci : Locus of control, komitmen organisasi, turnover intention, perilaku
menyimpang dalam audit, kinerja auditor.
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