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ABSTRACT 

Economic progress causes the needs of service users public accountants 
are growing, thus demanding a good auditor performance to maintain public 
confidence. The auditor must be able to know the indicators of the quality 
improvement of his performance. Therefore, the purpose of this study is to 
determine the influence of competence, independence and time budget pressure on 
the performance of auditors. 

Based on the type of data analysis, this study uses causal research. The 
population of this study is the auditor who works at the Public Accounting Firm in 
South Jakarta. The number of samples in this study was 73 respondents. In this 
study the independent variables are competence, independence and time budget 
pressure, while the dependent is the performance of auditors. The population of 
this study is taken based on purposive sampling. The data used in this study is the 
primary data obtained from the questionnaire. Data collection using Likert scale. 
Data analysis technique is correlation analysis and multiple regression analysis. 

The results of this study indicate that: (1) Competence variables have a 
significant influence on the performance of auditors with a significant level of 
0.000 <0.05. (2) The independence variable has a significant influence on auditor 
performance with significant level 0,000 <0,05. (3) Time budget pressure 
variables have a significant influence on auditor performance with significant 
level 0,000 <0,05. Thus, it can be seen the result that competence, independence 
and time budget pressure have a positive effect on auditor performance. 

 

Keywords: Competence, Independence, Pressure of time budget, Auditor 
performance  

 

 

 

 

 

 



vii  
 

ABSTRAK 

Kemajuan ekonomi menyebabkan kebutuhan pengguna jasa akuntan 
publik semakin berkembang, sehingga menuntut kinerja auditor yang baik untuk 
menjaga kepercayaan masyarakat. Auditor harus mampu mengetahui indikator 
peningkatan mutu kinerjanya. Oleh karena itu tujuan dari penelitian ini adalah 
untuk mengetahui pengaruh kompetensi, independensi dan tekanan anggaran 
waktu terhadap kinerja auditor. 

Berdasarkan jenis analisis data, penelitian ini menggunakan penelitian 
kausal. Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 
Publik di Jakarta Selatan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 73 
responden. Dalam penelitian ini variabel independen adalah kompetensi, 
independensi dan tekanan anggaran waktu, sedangkan dependen adalah kinerja 
auditor. Populasi penelitian ini yang diambil berdasarkan purposive sampling. 
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari 
kuesioner. Pengumpulan data menggunakan skala likert. Teknik analisis data 
adalah analisis korelasi dan analisis regresi linier berganda (multiple regression).  

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Variabel kompetensi memiliki 
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja auditor dengan tingkat signifikan 0,000 
< 0,05. (2) Variabel independensi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
kinerja auditor dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. (3) Variabel tekanan 
anggaran waktu memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja auditor 
dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Dengan demikian, dapat diketahui 
hasilnya bahwa kompetensi, independensi dan tekanan anggaran waktu 
berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci:  Kompetensi, independensi, Tekanan anggaran waktu, Kinerja   
auditor.  
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