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ABSRACT 

 

This study was aimed to examine the effect of work experience, 
professional skepticism  and time pressure the auditor’s ability to fraud detection. 
Sample of this study using 8 public accounting firms in South Jakarta with 57 
respondens.  Data collection techniques using questionnaires, and sampling 
technique was used purposive sampling. 
Data analysis method this study using multiple regression and hypotesis test using 
t-test with significance level of 5%. Hypotesis this study is:  work experience have 
effect towards auditor’s ability to detecting fraud, profesional skepticism have 
effect towards auditor’s ability to detecting fraud and  time pressure have effect 
towards auditor’s ability to detecting fraud. These results study indicate that 
Work experience, professional skepticsm, and time pressure have positive effect 
towards auditor’s ability to detecting fraud. 
 

Keywords: work experience, professional skepticism, time pressure auditor 
ability and fraud. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh, pengalaman kerja,  
skeptisisme profesional , dan tekanan waktu  terhadap kemampuan auditor dalam 
mendeteksi kecurangan. Penelitianini menggunakan sampel 8 Kantor Akuntan 
Publik di Jakarta Selatan dengan jumlah responden sebanyak 57. Pengumpulan 
data penelitian ini menggunakan kuesioner, teknik pengambilan sampel yang 
digunakan adalah purposive sampling.  
Metode analisis data penelitian ini menggunakan regresi berganda dan uji 
hipotesis menggunakan uji t dengan taraf signifikansi 5%. Hipotesis penelitian ini 
yaitu: pengalaman Kerja  berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 
mendeteksi kecurangan, skeptisme profesional berpengaruh terhadap kemampuan 
auditor dalam mendeteksi kecurangan, tekanaan waktu profesional berpengaruh 
terhadap kemampuan dalam auditor mendeteksi kecurangan. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa pengalaman kerja, skeptisme professional, dan tekanan 
waktu berpengaruh prositif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 
kecurangan 
 

Kata kunci: pengalaman kerja, skeptisisme profesional, tekanan waktu,   
kemampuan auditor dan kecurangan. 
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