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ABSTRACT 

 

 Endang Widuri, influence information accounting system and motivation 

to individual performance. The purpose of research is to know influence 

information accounting system and motivation to individual performance. The 

sample in this research includes 90 respondences worked at central office  

PT.DHL Supply Chain Indonesia. The sampling method is probability sampling. 

The collected of data used primary data and with reading information accounting 

system books. 

 Test of data quality in this research are validity and reliability. Hypotesis 

test used multiple linier regression. The result in this research are information 

accounting system and motivation have significant influance to individual 

performance. 

 

Key words  : Information Accounting System, Motivation, Individual   

    Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ABSTRAK 

 

 

 Endang Widuri, Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Individu. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh dari sistem informasi akuntansi dan motivasi terhadap kinerja individu. 

Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 90 responden yang bekerja di kantor 

pusat PT.DHL Supply Chain Indonesia. Metode penarikan sampel yang 

digunakan  adalah probability sampling. Pengumpulan data menggunakan data 

primer dengan tehnik kuesioner dan dengan membaca buku-buku sistem 

informasi akuntansi. 

 Uji kualitas data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas 

dan uji reliabilitas. Uji hipotesis menggunakan regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi dan motivasi 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja individu. 

 

Kata kunci  : Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi,  Kinerja Individu. 
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