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ABSTRAK  
 

 
Kinerja auditor merupakan hasil kerja yang dicapai oleh auditor dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan 
padanya dan menjadi perhatian utama, baik bagi klien ataupun publik. 
Untuk mendapatkan kinerja yang memuaskan, banyak sekali faktor yang 
dapat mempengaruhi. Struktur audit akan membantu auditor mendapatkan 
kinerja yang memuaskan, sedangkan konflik peran dan ketidakjelasan peran 
akan membuat kinerja menjadi lebih buruk.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh struktur audit, 
konflik peran, dan ketidakjelasan  peran, terhadap kinerja auditor. Populasi 
dalam penelitian ini adalah Auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 
Publik di wilayah Jakarta Selatan. Teknik pengambilan sampel dalam 
penelitian ini menggunakan metode purposive sampling sebanyak 72 
Auditor. Alat analisis yang digunakan adalah korelasi dan regresi linier 
berganda dengan menggunakan SPSS versi 22.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Struktur audit berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja auditor yang ditunjukan oleh nilai sig 0.003 
dengan thitung (2.606) > ttabel (1.994). 2) Konflik peran berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja auditor yang ditunjukan oleh nilai sig 0.004 dengan thitung 

(2.777) > ttabel (1.994). 3) Ketidakjelasan peran berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja auditor yang ditunjukan oleh nilai sig 0.002 dengan thitung 

(2.477) > ttabel (1.994). Dan 4) Struktur audit, konflik peran, dan 
ketidakjelasan peran berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor yang 
ditunjukan oleh nilai sig 0.000 dengan Fhitung (23.245) > Ftabel (2.739). 

 
Kata kunci : Struktur Audit, Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran, Kinerja 

Auditor 
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ABSTRACT 
 
 

Auditor performance is the result of the work accomplished by the 
auditors in carrying out their duties in accordance with the responsibilities 
assigned to it and is a major concern, both for the clients or the public. To obtain 
satisfactory performance,   many factors that can affect. Audit structure will help 
the auditor obtain satisfactory performance, while role conflict and role 
ambiguity will make performance worse. 
  This study aimed to determine the effect of audit structure, role conflict 
and role ambiguity to the performance of auditors. Population in this research is 
that work on the Auditor Public Accounting Firm in South Jakarta. Sampling 
technique in this study using purposive sampling method by 72 Auditor. Analysis 
tool used is the correlation and multiple linear regression using SPSS version 
22.0. 

The results of this research show that: 1) Audit structure had significant 
effect on auditor performance indicated by sig 0.003 with tvalue (2.606) > ttable 
(1.994). 2) Role conflict have significant effect on auditor performance indicated 
by sig 0.004 with tvalue (2.777) > ttable (1.994). 3) Role ambiguity had no significant 
effect on auditor performance indicated by the sig 0.002 with tvalue (2.477) > ttable 
(1.994). And 4) Audit structure, role conflict and role ambiguity have significant 
effect on auditor performance indicated by sig 0.000 with Fvalue (23.245) > Ftable 
(2.734). 
 
Keywords : Audit Structure, Role Conflict, Role Ambiguity, Auditor Performance 
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