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ABSTRACT

The purpose of this study was to obtain empirical evidence about the influence of
an audit of its structure, role conflict and role ambiguity on the performance of
auditors. The variables tested in this study is the structure of the audit, role conflict,
role ambiguity as an independent variable and the performance of the auditor as
the dependent variable. The population in this study is the auditor, the samples
used by 75 respondents from 11 public accounting firm in South Jakarta. The
sampling technique in this study using purposive sampling method. This type of
research is quantitative research. The analytical tool used is the correlation and
linear regression.
The results showed that: (1) Structure of Audit no significant effect on the
performance of auditors indicated by tcount (-0.157)> t table (1.994) and sig value
of 0.876> 0.05. (2) Conflict Role significant effect on the performance of auditors
indicated by tcount (8.746)> t table (1.994) and sig 0.000 <0.05. (3) Unclear role
of no significant effect on the performance of auditors indicated by the value tcount
(-0.978)> t table (1.994) and sig value of 0.331> 0.05. (4) The structure of the
audit, role conflict and role ambiguity simultaneously have a significant impact on
the quality of the audit results, indicated by the value of F (75 589)> F table
(2.734) and sig 0.000 <0.05.

Keywords: Audit Structure, Role Conflict, Role Ambiguity, Performance Auditor
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris tentang
pengaruh sturktur audit, konflik peran dan ketidakjelasan peran terhadap kinerja
auditor. Adapun variabel yang diuji dalam penelitian ini adalah struktur audit,
konflik peran, ketidakjelasan peran sebagai variabel independen dan kinerja auditor
sebagai variabel dependen. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor, sampel
yang digunakan sebanyak 75 responden dari 11 Kantor Akuntan Publik di wilayah
Jakarta Selatan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
metode purposive sampling. Jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif. Alat
analisis yang digunakan adalah korelasi dan regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Struktur Audit tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor yang ditunjukkan oleh nilai thitung (-0,157) > ttabel

(1,994) serta nilai sig sebesar 0,876 > 0,05. (2) Konflik Peran berpengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor yang ditunjukkan oleh nilai thitung (8,746) > ttabel

(1,994) serta sig sebesar 0,000 < 0,05. (3) Ketidakjelasan Peran tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor yang ditunjukan oleh nilai nilai thitung (-0,978) >
ttabel (1,994) serta nilai sig sebesar 0,331 > 0,05. (4) Struktur audit, konflik peran
dan ketidakjelasan peran secara simultan mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kualitas hasil audit, yang ditunjukkan oleh nilai Fhitung (75.589) > Ftabel

(2,734) serta nilai sig sebesar 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Struktur Audit, Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran, Kinerja Auditor
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