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ABSTRAK 

Data mining adalah serangkaian proses untuk menggali nilai tambah 

dengan mencari pola atau aturan tertentu dari bongkahan data (database) yang 

besar untuk mendapatkan sebuah informasi atau pengetahuan baru yang selama 

ini tidak diketahui secara manual, yang diharapkan dapat dijadikan suatu pola 

keputusan yang nantinya akan digunakan dalam menganalisa kelayakan penerima 

bonus tahunan pegawai. Penerapan algoritma C4.5, dapat digunakan dalam 

menganalisa pegawai  yang layak atau tidaknya untuk menerima bonus tahunan 

ini berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan yang akan menghasilkan suatu 

pohon keputusan, dari pohon keputusan inilah, akan diambil pengetahuan-

pengetahuan baru berupa aturan-aturan yang akan dijadikan pola keputusan. Oleh 

karena itu dapat membantu seorang pimpinan perusahaan dalam menganalisa 

pegawai yang layak untuk menerima bonus tahunan ini.   
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ABSTRACT 

 

 Data mining is a series of processes to explore added value by searching 

for a particular pattern or rule of a large database to gain information or new 

knowledge that has not been known manually, which is expected to be a decision 

pattern that will be used in Analyzes the eligibility of annual employee bonus 

recipients. Application of C4.5 algorithm, can be used in analyzing employees 

who are eligible or not to receive this annual bonus based on predetermined 

criteria that will produce a decision tree, from this decision tree, will be taken 

new knowledge in the form of rules that will be made Decision patterns. Therefore 

it can help a company leader in analyzing the proper employees to receive this 

annual bonus. 
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