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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) pengaruh
kecerdasan emosional terhadap Kinerja auditor, 2) pengaruh kecerdasan spiritual
terhadap kinerja auditor, 3) pengaruh kepercayaan diri terhadap kinerja auditor,
serta 4) pengaruh kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual dan kepercayaan diri
secara bersama-sama terhadap kinerja auditor.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Purposive
Sampling. Pengolahan-data menggunakan program SPSS versi 22.0. Populasi dan
sampel dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan
Publik di Wilayah Jakarta Selatan. Data yang digunakan dalam penelitian ini
dikategorikan sebagai data primer. Data dikumpulkan melalui penyebaran
kuesioner.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa: 1) kecerdasan emosional
berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap kinerja auditor, 2) kecerdasan
spiritual tidak berpengaruh secara signifikan dan pasitif terhadap kinerja auditor,
3) kepercayaan diri berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap kinerja
auditor, serta 4) kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual dan kepercayaan diri
secara bersama-sama berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja auditor.

Kata kunci: kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, kepercayaan diri, kinerja
auditor.



ABSTRACT

The purpose of this study are: 1) the impact of emotional quotient to the
auditor’s performance, 2) the impact of spiritual quotient to the auditor’s
performance, 3) the impact of self-efficacy to the auditor’s performance, and 4)
the impact of emotional quotient, spiritual quotient and self-efficacy together
impact to the auditor’s performance.

The method used in_this study “is, Purposive Sampling method. The
processing data used SPSS version 22.0. The population and sample in this study
are the auditors who-works at public accountan firm in.South Jakarta. The data is
gathered used questionnaire approach.

The result shows that: 1) emotional quotient has a significantly and
positively<impact to the auditor’s performance, 2) spiritual quotient has not
significantly and positively impact to the auditor’s performance, 3) self-efficacy
has .a significantly and positively impact to auditor’s performance, and 4)
emotional quotient, spiritual quotient and self-efficacy together has a signifcantly
and positively impact to auditor’s perfoemance.

Keyword: emotional  quotient, / spiritual quotient, self-efficacy, auditor’s
performance.
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