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ABSTRACT 

This study aims to know whether organization culture, personal 
innovativeness, usefulness and ease of use perception influence in partial and 
simultaneous on accounting information system application Bank offices in west 
Jakarta. The research method is causal research. The data used are primary data. 
Methods of data collection using questionnaire techniques. Analysis of the data 
used is quantitatively using SPSS version 22.0. The population in this study is the 
accounting information systems at the Head of Unit, Micro Marketing, Executive 
Administration of the People's Business Credit (pakur), Customer Service and 
Teller at the 18 Private Bank in West Jakarta by respondents as many as 89 
people. The result of this research show that both, as partial and simultaneous, 
organizational culture, personal innovativeness, usefulness and ease of use 
perception have positive and significant impact on accounting information system 
application. 

Keyword : Organizational Culture, Personal Innovativeness, Perception 
Usefulness,  Ease of Use Perception and  Accounting Information 
System Application. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah budaya organisasi, 
keinovatifan personal, persepsi kegunaan dan kemudahan penggunaan 
berpengaruh secara parsial maupun simultan terhadap penggunaan sistem 
informasi akuntansi di lingkungan kantor Bank Swasta di Jakarta Barat. Metode 
penelitian yang dilakukan adalah penelitian kausal. Data yang digunakan adalah 
data primer. Metode pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner. Analisis 
data yang digunakan adalah kuantitatif dengan menggunakan SPSS versi 22.0. 
Populasi dalam penelitian ini adalah pengguna sistem informasi akuntansi pada 
bagian Kepala Unit, Marketing Mikro, Pelaksana Administrasi Kredit Usaha 
Rakyat (PAKUR), Customer Service, dan Teller pada 18 Bank Swasta di wilayah 
Jakarta Barat dengan responden sebanyak 89 orang. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa baik secara parsial maupun simultan Budaya organisasi, keinovatifan 
personal, persepsi kegunaan dan persepsi kemudahan penggunaan berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap penggunaan sistem informasi akuntansi. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Keinovatifan Personal, Persepsi kegunaan, 
Persepsi Kemudahan dan Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi. 




