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ABSTRACT 

 

The aim of this research is 1) The effect of emotional quotient on the 

performance of auditors. 2) The effect of  intelligence quotient on the performance 

of auditors. 3) The effect of spiritual intelligence on the performance of auditors. 

4) The effect on the performance of professional ethics of auditors. 

 The population in this research is auditor who works in the public 

accounting firm in South Jakarta. The sample in this research is the auditor to 

conduct CPA willingness to participate in filling out the questionnaire. This 

research is a causal research. The analytical tool used is the Statistical Package 

for the Social Sciences (SPSS) version 21. 

 The results showed that: 1) The emotional quotient has a positive and 

significant influence amounted to 77.1% to the performance auditor. 2) The 

intelligence quotient has a positive and significant influence amounted to 77.9% to 

the performance of auditors. 3) The spiritual quotient has a positive and significant 

influence amounted to 71.1% to the performance auditor. 4) The ethics profession 

has a positive and significant influence amounted to 75.6% to the performance 

auditor.  

 

Keywords: Emotional Quotient, Intelligence Quotient, Spiritual Quotient, 

Professional Ethics, Performance Auditors. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui pengaruh kecerdasan 

emosional terhadap kinerja auditor. 2) mengetahui pengaruh kecerdasan intelektual 

terhadap kinerja auditor. 3) mengetahui pengaruh kecerdasan spiritual terhadap 

kinerja auditor. 4) mengetahui pengaruh etika profesi terhadap kinerja auditor. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik di Jakarta Selatan. Sampel dalam penelitian ini adalah auditor 

dengan melakukan kesediaan KAP untuk berpartisipasi dalam pengisian kuesioner. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal. Alat analisis yang digunakan adalah 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versi 21. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kecerdasan emosional 

mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan sebesar 77,1% terhadap kinerja 

auditor. 2) Kecerdasan intelektual mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan 

sebesar 77,9% terhadap kinerja auditor. 3) Kecerdasan spiritual mempunyai 

pengaruh yang positif dan signifikan sebesar 71,1% terhadap kinerja auditor. 4) 

Etika profesi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan sebesar 75,6% 

terhadap kinerja auditor. 

 

Kata kunci: Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Spiritual, 

Etika Profesi, Kinerja Auditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




