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ABSTRACT 

 

 This study aimed (1) to determine the effect of the Internal Control of the 
Employee Ethical Conduct, (2) to determine the effect Adherence to Ethical 
Conduct Employee, (3)  to determine the effect of the Management Compensation 
Ethical behavior of employees PT Sodexo Motivation Solutions Indonesia. 
 This study is a comparative causal ( Causal - Comparative Research ) 
with the unit of analysis is the study of employees who are at PT Sodexo 
Motivation Solutions Indonesia . This study included a survey with a total sample 
of 63 employees . Questionnaire on test validity and reliability before making 
research data collection . Test equipment used in this study using the classical 
assumption test including normality test, test multicoloniarity, heteroscedasticity 
test, regression and linearity test . Data analysis method used is multiple 
regression analysis , correlation and coefficient of determination . 
 The results showed that the Internal Control no effect on Ethical 
Conduct Employees with a significant level of 0,324 > 0,05 and the value of t < t 
table is 0,994 < 2,001, Compliance no effect on Ethical Conduct Employees with 
a significant level of 0,906 > 0.05 and the value of t < t table is 0,119 < 2,001, 
and compensation management has no influence on Ethical Conduct Employees 
with a significant level 0,505 > 0.05 and the value of t< t table is 0,670 < 2,001. 
Internal Control, Compliance, Work Ethics and Management Compensation 
together (simultaneously) no effect and significant impact on Ethical Behavior 
Employees indicated by F count < F table that is 0,824 < 2,528 with a 
significance level of 0,486 > 0.05. 
 
 
Keywords : Internal Control , Compliance , Compensation Management , 
Employee Ethical Behavior . 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui pengaruh Pengendalian 
Intern terhadap Perilaku Etis Karyawan, (2) untuk mengetahui pengaruh 
Kepatuhan terhadap Perilaku Etis Karyawan, (3) untuk mengetahui pengaruh 
Kompensasi Manajemen terhadap Perilaku Etis Karyawan PT Sodexo Motivation 
Solutions Indonesia. 

Penelitian ini merupakan penelitian kausal komparatif (Causal-
Comparative Research) dengan unit analisis yang diteliti adalah karyawan yang 
terdapat pada PT Sodexo Motivation Solutions Indonesia. Penelitian ini termasuk 
penelitian survei dengan jumlah sampel sebanyak 63 karyawan. Kuesioner di uji 
validitas dan reabilitasnya sebelum melakukan pengumpulan data penelitian. Alat 
uji yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik yang 
meliputi uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas, uji regresi 
dan uji linearitas. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 
berganda, uji korelasi dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengendalian Intern tidak 
berpengaruh terhadap Perilaku Etis Karyawan dengan tingkat signifikan 0,324 > 
0,05 dan nilai t hitung < t tabel yaitu 0,994 < 2,001 , Kepatuhan tidak berpengaruh 
terhadap Perilaku Etis Karyawan dengan tingkat signifikan 0,906 > 0,05 dan nilai 
t hitung < t tabel yaitu 0,119 < 2,001 dan Kompensai Manajemen tidak berpengaruh 
terhadap Perilaku Etis Karyawan dengan tingkat signifikan 0,505 > 0,05 dan nilai 
t hitung < t tabel yaitu 0,670 < 2,001. Pengendalian Intern, Kepatuhan dan 
Kompensasi Manajemen secara bersama-sama (simultan) tidak berpengaruh dan 
signifikan terhadap Perilaku Etis Karyawan yang ditunjukkan dengan nilai F hitung 
< F tabel yaitu 0,824 < 2,528 dengan tingkat signifikansi 0,486 > 0,05. 

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Kepatuhan, Kompensasi Manajemen, Perilaku 
Etis Karyawan. 




