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ABSTRAKSI

Jumagi, 2017, Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Detede. Cileungsi, Bogor.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan, untuk membuktikan pengaruh
Kompensasi, Motivasi,« Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Menurut
penulis, pelaksanaan/ penerapan sistem pengupahan pada perusahaan ini masih
memerlukan perbaikan, agar memberikan suatu manfaat yang nyata bagi
karyawan. <Jika perbaikan dapat diterapkan dengan semaksimal mungkin,
diharapkan dapat memberikan pengaruh yang positif pada peningkatan kinerja
karyawan.

Penelitian dilakukan pada bulan February 2017 sampai Juli 2017., dengan
sampel sebanyak 65 orang responden' diambil dengan sensus. Adapun teknik
analisis data menggunakan analisis/Regresi, Korelasi, Determinasi,Uji-T & Uji -F
dengan dibantu dengan program SPSS.

Dari hasil pengujian hipotesis diperoleh hasil sebagai berikut: a). bahwa
terdapat pengaruh yang kuat dan positif antara Kompensasi (X1), Motivasi (X2),
Disiplin kerja (X3) secara simultan dan parsial terhadap Kinerja karyawan, b)
Sumbangan Efektif dari tiga variabel terhadap Kinerja karyawan adalah sebesar
93.5%, c). variabel Kompensasi paling dominan pengaruhnya terhadap kinerja
karyawan dengan sumbangan efektif sebesar 60.3%.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja
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ABSTRAKSI

Jumagi, 2017, the influence Of compensation, Motivation, and Work Discipline

Toward employee performance at PT. Detede. Cileungsi, Bogor.

The purpose of the.research was.to compensation, Motivation, Work
Discipine Toward employee performance at at PT. Detede. Cileungsi, Bogor.
According to the author, implementation /-implementation of wage system in this
company still needs improvement, in order to provide a real benefit for employees. If
improvements can be applied to the maximum extent possible, it is expected to have a
positive effect on improving employee performance.

This - research design was correlational research which was held in
February-Juli 2017 taking 65 sample with census technique. The data analysis
techniques using regression analysis, Correlation, Determination,T- Test & F-Test
with assisted with SPSS program.

The result of hyphotheses testing were : a) there were significant and
positive influence between compensation, Motivation; Work Discipine toward
employee satisfaction, 2) effective contributionof those tree variables toward
employee satisfaction was 93.5%, c) variable compensation the most dominant
influence to employee performance with effective contribution 60.3%.

Keyword : Compensation, Motivation, Work Discipline , Employee Performance
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