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ABSTRAK 

 

Banyaknya kasus – kasus kriminalitas terhadap para Pekerja Migran Indonesia di 
luar negeri khususnya di Malaysia membuat pemerintah harus berupaya dalam 
melindunginya, upaya telah dilakukan Pihak Indonesia terkait masalah Pekerja 
Migran Indonesia di Malaysia dengan cara melakukan kerjasama, membuat 
kesepakatan dan membuat sebuah inovasi, penelitian ini mengunakan Teori 
Migrasi Internasional yang salah satu objeknya adalah kasus pekerja migran 
Indonesia yang disiksa oleh majikannya yang berkewarganegaraan Malaysia. 
Konsep yang digunakan Hak Asasi Manusia dan Diplomasi yang artinya setiap 
pekerja migran indonesia memiliki haknya untuk mendapatkan perlindungan 
sebagai tugas tanggung jawab Negara. Oleh sebab itu, Hasil penelitian dengan 
metode deskriptif kualitatif ini untuk menjawab bagaimana Upaya Indonesia 
dalam menangani Kasus Pekerja Migran Indonesia, dan akhirnya Indonesia 
membuat solusi terbaik dalam menangani kasus pekerja migran Indonesia di 
malaysia, diharapkan upaya dalam melindungi para Pekerja Migran Indonesia 
dapat terlaksana dengan semestinya. 
 

KATA KUNCI : Pekerja Migran Indonesia di Malaysia, Kasus Ilegal Pekerja 

Migran Indonesia, Penempatan dan Perlindungan Pekerja Migran. 
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ABSTRACT 

 

The number of criminal cases against Indonesian Migrant Workers abroad 
specifically in Malaysia makes the government have to resolve in protecting it, 
trying to have done the Indonesian side related to the problem of Indonesian 
Migrant Workers in Malaysia by conducting cooperation, making agreements and 
making searches, this research uses the theory International migration which is 
one of the objects is an Indonesian migrant worker who is tortured by her 
Malaysian employer. The concept used is Human Rights and Diplomacy which 
means that every Indonesian migrant worker has the right to get a duty as the 
responsibility of the State. Therefore, the results of this descriptive qualitative 
research method are to answer how Indonesia's efforts in dealing with Indonesian 
Migrant Workers, and finally Indonesia makes the best solution in dealing with 
Indonesian migrant workers in Malaysia, is expected to help Indonesian Migrant 
workers to be carried out properly. 
 
KEYWORDS: Indonesian Migrant Workers in Malaysia, Illegal Cases of 
Indonesian Migrant Workers, Placement and Protection of Migrant Workers. 

  




