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ABSTRAK 

 
Fee audit memiliki hubungan yang kuat dengan Kualitas audit, ketika 

penerapan Fee audit semakin tinggi maka Kualitas audit akan semakin baik pada 

Kantor Akuntan Publik. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh fee 

audit, audit tenure, rotasi audit terhadap kualitas audit pada perusahaan sektor 

keuangan. fee audit, audit tenure, dan rotasi audit sebagai variabel independen, 

Kualitas audit sebagai variabel dependen. Penelitian ini menggunakan teori 

dasar yaitu teori agensi. 

 Pupolasi dari penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di 

bursa efek indonesia (BEI) periode 2015 – 2018. Pengambilan sampel penelitian 

dilakukan dengan purposive sampling dan didapatkan 16 perusahaan dengan 4 

tahun pengamatan. Dengan demikian total sampel yang diteliti adalah 64 

perusahaan. Metode yang digunakan untuk menganalisis hubungan antar 

variabel adalah metode regresi logistik. 

Analisis ini menggunakan, hasil analisis model regresi, overal model fit 

test, koefisien determinasi, model regresi yang terbentuk, model regresi logistik 

untuk pengaruh simultan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa rotasi audit 

berpengaruh terhadap kualitas audit, sementara fee audit, audit tenure tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit. 

 

Katakunci : Audit Fee, Audit tenure, Rotasi audit, terhadap Kualitas audit 
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ABSTRACT 

 
              Audit Fee has a strong relationship with Audit Quality, when the 

implementation of Audit Fee is higher the Audit Quality will be better at the 

Public Accounting Firm. This study aims to examine the effect of audit fees, audit, 

tenure, audit rotation on audit quality in financial sector companies. audit fees, 

audit tenure, and audit rotation as independent variables, Audit quality as the 

dependent variable. This study uses the basic theory of agency theory. 

 

     The isolation from this research is the banking companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period of 2015 - 2018. Sampling was 

conducted with purposive sampling and obtained 16 companies with 4 years of 

observation. Thus the total sample studied was 64 companies. The method used to 

analyze the relationship between variables is the logistic regression method. 

 

     This analysis uses, the results of the analysis of the regression model, overal 

model fit test, coefficient of determination, the regression model formed, logistic 

regression models for simultaneous influence. The results of this study indicate 

that audit rotation influences audit quality, while audit fees and audit tenure do 

not affect audit quality. 

 

Keywords: Audit Fee, Audit tenure, Audit Rotation, on Audit Quality 
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