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ABSTRACT

The objective of this study was fo analyze accounting student’s prespective
in Univercity Satya Negara Indonesia for the influence of financial rewards,
professional training, professional recognition , work environment, social
values, consideration of labor market and personality for choosing a career as a
public accountant. The research used in this study is quantitative research that
focuses on the existence of prog othesis made. This study uses causal
relationships, is relationsps oships. So in this study are the
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis persepsi mahasiswa
akuntansi di universitas satya negara indonesia terhadap pengaruh
gaji/penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional,
lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan personalitas
dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Pendekatan penelitian yang
digunakan dalam penelitian g4 penelitian kuantitatif yang menitik
beratkan pada adanya pe
Desain penelitigg

5, penelitian ini
penggunakan

viii



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ..o i
HALAMAN PERNYATAAN KARYA SENDIRI ..., ii

LEMBAR PENGESAHA DGIRRIPS I i ... ii

1.4 KeguNaan PeCTTTTCTT: sraesrreeeseeeeereeessreressreressreresseressresssssesssssesssssessas 9
BAB Il LANDASAN TEORI .....ooiiiiieeeee e 10
2.1 Teori Persepsi (Agency ThEOIrY) ......ccoeiiniiiiini e 11
2.2 IMOTIVAST ...t 14
2.3 Pendidikan Profesi Akuntansi di Indonesia.................. 14

2.4 Profesi Bidang AKUNTAN..........cooiiiiiieeceee e 15



2.4.1 AKUNEAN PeruSaNaaN .......coeeeeeeeeee e 17

2.4.2 Akuntan Pemerintah ... 18
2.4.3 Akuntansi Pendidik ..........ccccooiiiiiinic 19
2.4.4 Akuntan PUBIIK ... 19
2.5 Penelitian Terdahulu...........ccoooieiiiiiiiece e 23

2.6 Perumusan Hipgig

3.4 Variabel TErKat.........coviiiiiiiecee e 42
3.5 Waktu dan Tempat Penelitian.............ccocooviiiininnnieicncccicsens 45
3.6 Desain Penelitian ..........cccoeoeiiiiiiiiiireeese e 45
3.7 Metode Pengumpulan Data ...........cccocererriniieinineeeseeeeee 46
3.8 JBNIS DALA ... 46



3.9 Populasi dan SAmPel..........ccoveiviiiiieiese e 47

3.10 HIPOLESIS. ....uvevreieeiecte ettt ste e nneen 48
3.11Metode ANaliSis Data...........ccurerveirinieisiieeese s 50
BAB IV ANALISIS DAN HASIL PEMBAHASAN ... 58
4.1 Deskripsi hasil dan Pembahasan ...........c.cccccevviieiiieniccie e, 58

4.1.1 Data Respg

4.9.1 Pengaruh Gaji/Penghargaan Finansial terhadap Pemilihan

Karir Sebagai Akuntan PUbliK ..., 81

Xi



4.9.2 Pengaruh Pelatihan Profesional terhadap Pemilihan Karir
Sebagai Akuntan PUblik ..........c.ccocooiiiiiiiiiceeee e, 78
4.9.3 Pengaruh Pengakuan Profesional terhadap Pemilihan Karir

Sebagai Akuntan PUblik ..........c.ccocooviiiiiiiieee e, 80

4.9.4 Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Pemilihan Karir

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman

2.1 Penelitian TerdaNulu .........cccooeiiiiiiiiiee e 27
3.1 Operasional Variabel ............cccooviiiiiiicie e 42
4.1 Deskripsi Data ReSPONTEN .......ccecvveiieiiciecieceee e 59

4.2 Klasifikasi Responden Bg

xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar Halaman

2.1 Model Sistem Pendidikan di INONESIA...........ccooerveiiiieiiineeseseeeee e 15
2.2 Kerangka PEMIKITaN..........ccccoveiiiiiiieic et 37
4.1 Gambar Analisis Grafik Ng RhLLY PIOt ., 66



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Halaman
I 1= o] T USROS

2. UjJi KUGHITAS DAL ....cuveivveivieiiece ettt sae e nneens

3. Distribusi Frekuensi Variah ol i ...





