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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to analyze accounting student’s prespective 

in Univercity Satya Negara Indonesia for the influence of financial rewards, 

professional training, professional recognition , work environment, social 

values, consideration of labor market and personality for choosing a career as a 

public accountant. The research used in this study is quantitative research that 

focuses on the existence of proof of the hypothesis made. This study uses causal 

relationships, is relationships that cause relationships. So in this study are the 

independent variables (variables that affect) and the dependent variable 

(influence).  

The subjects of this study were even semester accounting students. The 

sample in this study proved that 85 respondents were distributed directly using 

the Slovin formula method, then processed using the multiple linear regression 

method. The sample in  this study amounted to 85 respondents distributed 

directly using accidental sampling slovin, then processed using multiple linear 

regression method.  

The results of this study indicate that financial rewards, professional 

training, professional recognition , work environment, social values, 

consideration of labor market and personality have a significant influence on the 

tendency of accounting students in univercity satya negara Indonesia Sto work 

as a public accountant, while consideration of labor market doesn’t have a 

significant effect. 
 

Keyword: Public Accountant, Accounting Students, Career Choice. 
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 ABSTRAK   

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis persepsi mahasiswa 

akuntansi di universitas satya negara indonesia terhadap pengaruh 

gaji/penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, 

lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan personalitas 

dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Pendekatan penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang menitik 

beratkan pada adanya pembuktian dari hipotesis yang dibuat.  

Desain penelitian ini menggunakan kausal, yaitu hubungan yang bersifat 

sebab akibat. Jadi dalam penelitian ini terdapat variabel independen (variabel 

yang mempengaruhi) dan variabel dependen (dipengaruhi). Subyek penelitian ini 

adalah mahasiswa akuntansi semester genap. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 85 responden didistribusikan secara langsung dengan menggunakan 

metode rumus slovin, kemudian diolah dengan menggunakan metode regresi 

linear berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaji/penghargaan finansial, 

pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, 

pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh secara signifikan 

terhadap pemilihan karir mahasiswa S1 akuntansi sebagai akuntan publik oleh 

mahasiswa akuntansi di universitas satya negara Indonesia. 
 

Kata Kunci: Akuntan Publik, Mahasiswa Akuntansi, Pemilihan Karir. 
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