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ABSTRACT 

 

 

 This study aims to determine the effect of perception, knowledge and 

motivation on student interest in a career as an auditor partially or simultaneously. 

This study uses a quantitative approach. The data collection technique used is by using 

a questionnaire instrument 

 This study uses primary data. The subjects of this study were students of the 

University of Satya Negara Indonesia majoring in Accounting. The research object is 

perception, audit knowledge, and motivation. The sampling technique used is 

purposive sampling with the number of respondents as many as 75 people. The 

statistical analysis used in this research is the classical assumption test which is 

processed using the SPSS 22.0 for Windows program 

 The results showed that perception and motivation had a significant effect 

on student interest in a career as an auditor, while audit knowledge partially had no 

significant effect on student interest in a career as an auditor. Meanwhile, 

simultaneously perception, audit knowledge, and motivation have an effect on students' 

interest in a career as an auditor. 

Keywords: perception, audit knowledge, and motivation.  
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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi, pengetahuan 

dan motivasi terhadap minat mahasiswa berkarir sebagai auditor secara parsial maupun 

simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah dengan menggunakan instrument kuesioner. 

 Penelitian ini menggunakan data primer. Subjek dari penelitian ini adalah 

mahasiswa Universitas Satya Negara Indonesia jurusan Akuntansi. Adapun objek 

penelitiannya adalah persepsi, pengetahuan audit, dan motivasi. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling dengan jumlah responden sebanyak 

75 orang. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji asumsi 

klasik yang diolah dengan menggunakan program SPSS 22.0 for Windows. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi dan motivasi berpengaruh 

secara signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir sebagai auditor, sedangkan 

pengetahuan audit secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa berkarir sebagai auditor. Sementara itu secara simultan persepsi, 

pengetahuan audit, dan motivasi berpengaruh tehadap minat mahasiswa berkarir 

sebagai auditor. 

Kata Kunci : persepsi, pengetahuan audit, dan motivasi. 
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