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Abstract

This study examines the effect of assignment, experience, and
accountability on audit quality. The data used are primary data using a
questionnaire as an instrument for collecting data distributed to respondents.
The population in this study were auditors who worked at KAP in South
Jakarta. The analysis technique used is multiple linear analysis and
determination of the sample using purposive sampling, namely auditors who
have work experience of 2 years. Data processing.using SPSS Version 22.
The number of questionnaires distributed as many as 100 questionnaires,

while those used for further analysis were 82 questionnaires.

The results of 'this study indicate that the assignment and
experience have a significant influence: on audit quality, while

accountability negatively affects audit quality

Keywords: Assignment, Experience, Accountability and Audit

Quality
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Abstrak

Penelitian ini menguji pengaruh penugasan, pengalaman, dan
akuntabilitas terhadap kualitas audit. Data yang digunakan adalah data
primer menggunakan kuesioner sebagai instrumen teknik pengumpulan data
yang disebarkan pada responden. Populasi dalam penelitian ini adalah
auditor yang bekerja pada KAP di Jakarta Selatan. Teknik analisis yang
digunakan vyaitu analisis linear berganda dan penentuan sampel
menggunakan purposive sampling, yaitu auditor yang memiliki pengalaman
kerja 2 tahun. Pengolahan data menggunakan SPSS Versi 22. Jumlah
kuesioner yang disebar sebanyak 100 kuesioner, sedangkan yang digunakan

untuk analisis lebih lanjut sebanyak 82 kuesioner.

Hasil penelitian ini mentunjukkan bahwa secara persial penugasan, dan
pengalaman - mempunyai pengaruh signifikan terhadap kualitas audit,

sedangkan akuntabilitas berpengaruh negatif terhadap kualitas audit.

Kata Kunci : Penugasan, Pengalaman, Akuntabilitas dan Kualitas

Audit
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