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ABSTRAK 

 
WISNU NURDIANSYAH. Analisis Pengaruh Kepatuhan Kerja, Pengembangan karyawan dan 

Sifat Kepemimpinan terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Astra Honda Motor Plant 2, Bekasi: 

Program Pasca Sarjana. Universitas Satya Negara Indonesia Bekasi. 2021 Tujuan penelitian ini 

untuk menganalisa pengaruh kepatuhan kerja, pengembangan karyawan, sifat kepemimpinan 

terhadap prestasi kerja karyawan PT Astra Honda Motor Plant 2. Dan untuk mengetahui variable 

mana yang memiliki pengaruh paling dominan. Penelitian ini merupakan penelitian Kuantitatif, 

Dari populasi 1560 karyawan, Sampel dalam penelitian ini sebanyak 318 responden. teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, analisa yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian didapatkan variabel sifat kepemimpinan(X3) memiliki value paling 

besar yaitu 0,393, diikuti oleh variabel kepatuhan kerja (X1) dengan value 0,282 selanjutnya 

pengembangan karyawan (X2) dengan value 0,101. Persentase pengaruh variabel kepatuhan kerja, 

pengembangan karyawan dan sifat kepemimpinan sebesar 53,3% sisanya dijelaskan oleh variabel 

lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. Kesimpulannya adalah prestasi kerja dipengaruhi 

oleh kepatuhan kerja dan sifat kepemimpinan. Faktor yang paling dominan berpengaruh terhadap 

prestasi kerja adalah sifat kepemimpinan. Oleh karenanya disarankan agar diadakan program 

pelaksanaan refresh training leadership untuk semua pimpinan kerja golongan 1-3 (Foreman). 

 

Kata Kunci : Kepatuhan kerja, pengembangan karyawan, sifat kepemimpinan, prestasi kerja 
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ABSTRACT 

 
VISNU NURDIANSYAH. Analysis of the Effect of Work Compliance, Employee Development and 

Leadership Traits on Employee Performance at PT Astra Honda Motor Plant 2, Bekasi: 

Postgraduate Program. Satya Negara Indonesia University Bekasi. 2021. This study aims to 

analyze the effect of work compliance, employee development, leadership traits on employee 

performance at PT Astra Honda Motor Plant 2. And to find out which variables have the most 

dominant influence. This research is a quantitative research,From 1560 population, the sample in 

this study is 318 respondents. data collection techniques using a questionnaire, the analysis used 

is multiple regression analysis. The results showed that the leadership trait variable (X3) had the 

largest value of 0.393, followed by work compliance variable (X1) with a value of 0.282, then 

employee development (X2) with a value of 0.101. The percentage of the influence of work 

compliance variables, employee development and leadership traits is 53.3%, the rest is explained 

by other variables not included in this study. The conclusion is that work performance is 

influenced by work compliance and leadership traits. The most dominant factor influencing work 

performance is the nature of leadership. Therefore, it is recommended that a refresher leadership 

training program be held for all work leaders in groups 1-3 (Foreman). 

 

Keywords: work compliance, employee development, leadership traits, work performance 
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