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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh nilai intrinsik,
penghasilan, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. Penelitian ini bersifat
kausal komparatif dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah Mahasiswa Akuntansi di Universitas Satya Negara Indonesia.
Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, dengan jumlah
sampel sebanyak 75 responden. Metode pengumpulan data dengan kuisioner. Data
diambil pada Desember 2022. Data analisis dengan menggunakan statistic
deskriptif, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pertimbangan Pasar Kerja
berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik.
Sedangkan untuk variabel Nilai Intrinsik, Penghasilan dan Lingkungan Kerja
tidak berpengaruh terhadap Minat mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai
Akuntan Publik.

Kata Kunci ; nilai intrinsik, penghasilan, pertimbangan pasar kerja dan
lingkungan kerja, akuntan publik.
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ABSTRACK

This study aims to determine the effect of intrinsic value, income, labor
market considerations and the work environment on the interest of accounting
students to have a career as a publik accountant. This research is causal
comparative by using a quantitative approach. The population in this study were
Accounting Students at Satya Negara University, Indonesia. Sampling using
purposive sampling technique, with a total sample of 75 respondents. Data
collection method with a questionnaire. Data was collected in December 2022.
Data analysis used descriptive statistics, classic assumption tests, hypothesis
testing and multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that labor market considerations influence
the interest of accounting students to have careers as publik accountants. As for
the variables of Intrinsic Value, Income and Work Environment have no effect on
the Interests of Accounting students in Careers as Publik Accountants.

Keywords ; intrinsic value, income, considerations of the labor market and work
environment, publik accountants.




