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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to know the influence of competence, 

independence, competence and Ethics Auditor of auditors to audit quality. The 

population in this research is the auditor who works in several Public Accountant 

Office in West Jakarta area which is listen in the Directory Indonesia Institute of 

Certified Public Accountants (IICPA). The sample used in this research were 55 

respondents from 6 Public Accounting Firm. The data of this research are 

primary data obtained through the distribution of questionnaires. The sampling 

technique used purposive sampling method, while the data processing method 

used by the researcher is multiple linear analysis with the help of SPSS version 

22. The result of this research indicate that the competence, independence 

partially have positive and significant influence to audit quality, whereas time 

budget pressure had significant negative influence to audit quality. Competence 

was the most dominant independent variable fot the accuracy  of audit quality. 

Keywords : Independence, Work Experience, Competence, Ethics Auditor, 

Audit Quality 

  



  

vii 
 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Independensi, 

Pengalaman Kerja, Kompetensi, Etika Auditor terhadap kualitas audit. Populasi 

dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di 

wilayah Jakarta Barat yang terdaftar di Direktorat Institut Akuntan Publik 

Indonesia (IAPI). Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 55 

responden dari 6 Kantor Akuntan Publik. Data penelitian ini adalah data primer 

yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling, sedangkan metode pengolahan data yang 

digunakan peneliti adalah analisis linear berganda dengan bantuan SPSS versi 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi, kompetensi dan Etika 

Auditor secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, 

sedangkan Pengalaman Kerja memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap 

kualitas audit. Independensi merupakan variabel independen yang paling dominan 

terhadap kualitas audit. 

Kata kunci : Independensi, Pengalaman Kerja, Kompetensi, Etika Auditor, 

Kualitas Audit. 
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