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ABSTRACT 
 

Companies should replace their auditors in accordance with applicable 

regulations, but there are still many companies that make auditor changes outside 

the provisions of the law. Several previous studies regarding voluntary auditor 

switching showed different results between researchers and each other (research 

gap), therefore it is necessary to do re-research to try to verify the theory of 

auditor switching in manufacturing companies listed on the IDX. The purpose of 

this study is to find evidence about the influence of audit opinion, auditor 

reputation and management turnover towards the occurrence of voluntary auditor 

turnover. 

The data used are secondary data in the form of annual financial statements 

of manufacturing companies listed on the IDX for the period 2014-2016 (audited) 

which are obtained from the official IDX website, www.idx.co.id. The independent 

variables used in this study are audit opinion, auditor reputation and management 

change, while the dependent variable in this study is voluntary auditor switching. 

The population of this research is manufacturing companies listed on the Stock 

Exchange for the period 2014-2016. The sample collection technique uses 

purposive sampling with an audited annual financial statement analysis unit, and 

a sample of 180 financial reports from 60 companies is obtained. The research 

method used is descriptive analysis and hypothesis testing using a logistic 

regression model with the help of SPSS 24 program. The results of this study 

indicate that partially the audit opinion has a significant effect on the voluntary 

auditor switching. While the auditor's reputation partially has no significant effect 

on voluntary auditor switching, and management change has a significant effect 

on voluntary auditor switching. 

 

 

Keywords: professionalism, professinal ethics, independence, work motivation 

and performance of the internal auditors. 
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ABSTRAK 

 

Perusahaan seharusnya mengganti auditornya sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, namun masih banyak perusahaan yang melakukan pergantian auditor di 

luar ketentuan undang-undang. Beberapa penelitian terdahulu mengenai voluntary 

auditor switching menunjukkan hasil yang berbeda-beda antara peneliti satu 

dengan yang lainnya (research gap), oleh karena itu perlu dilakukan penelitian 

ulang untuk mencoba memverifikasi teori tentang voluntary auditor switching 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI. Tujuan dari penelitian ini 

untuk menemukan bukti mengenai pengaruh opini audit, reputasi auditor dan 

pergantian manajemen terhadap terjadinya pergantian auditor secara sukarela. 

Data yang digunakan adalah data sekunder berupa laporan keuangan 

tahunan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode tahun 2014 – 2016 

(audited) yang di peroleh dari website resmi BEI yaitu www.idx.co.id. Variabel 

bebas yang digunakan dalam penelitian ini adalah opini audit, reputasi auditor dan 

pergantian manajemen, sedangkan yang menjadi variabel terikat dalam penelitian 

ini adalah voluntary auditor switching. Populasi penelitian ini adalah perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI periode tahun 2014-2016. Teknik pengumpulan 

sampel menggunakan purposive sampling dengan unit analisis laporan keuangan 

tahunan yang telah diaudit, dan di peroleh sampel sebanyak 180 laporan keuangan 

dari 60 perusahaan. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis deskriptif 

dan pengujian hipotesis menggunakan model regresi logistik dengan bantuan 

program SPSS 24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial opini 

audit berpengaruh siginifikan terhadap voluntary auditor switching. Sedangkan 

reputasi auditor secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap voluntary 

auditor switching, dan pergantian manajemen berpengaruh signifikan terhadap 

voluntary auditor switching. 

. 

Kata Kunci: Opini Audit, Reputasi Auditor, Pergantian Manajemen dan 

Voluntary Auditor Switching. 
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