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ABSTRACT

The purpose of this study is 1) to know the effect of the effectiveness of
accounting information systems on employee performance. 2) Knowing the effect
of Information Technology on Employee Performance. 3) Knowing the Effect of
Accounting and Accounting Technology Information Systems on Employee
Performance.

The population in this study are employees who work at PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk Senayan Branch Office and its Assistant branch.
This study uses a purposive sampling method by distributing questionnaires to the
Senayan Branch Offices and 9 Sub-Branch Offices in South Jakarta. This type of
research is Causal Research. The analytical tool used is correlation and multiple
linear regression.

The results of the study show that: 1) Accounting Information Systems
(X1) have a significant influence on Employee performance (Y) 2) Information
technology has a significant influence on employee performance. 3) accounting
information systems and accounting information technology have a very
significant influence on employee performance by 77.9% and the remaining
22.1% from other factors such as education, training, motivation, organizational
behavior, organizational culture and others.

Keywords: Accounting Information Systems, Accounting Information Technology,
Individual Performance
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah 1) mengetahui Pengaruh Effektivitas
Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Pegawai. 2) Mengetahui pengaruh
Teknologi Informasi terhadap Kinerja Pegawai. 3)Mengetahui Pengaruh Sistem
Informasi Akuntansi dan Teknologi Akuntansi terhadap Kinerja Pegawai.

Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan yang berkerja di PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Senayan dan cabang
Pembantunya. Penelilian ini menggunakan metode purposive sampling (sampel
bertujuan) dengan menyebarkan kuesioner pada Kantor Cabang Senayan dan 9
Kantor Cabang Pembantu diwilayah Jakarta Selatan. Jenis Penelitian ini adalah
Penelitian Kausal. Alat analisis yang digunakan adalah korelasi dan regresi linear
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa :1) Sistem Informasi Akuntansi (X1)
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja Pegawai(Y) 2) teknologi
Informasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai. 3)sistem
informasi Akuntansi dan Teknologi Informasi Akuntansi memiliki pengaruh yang
sangat signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar 77.9% dan sisanya sebesar
22.1% dari faktor lainnya seperti pendidikan, pelatihan, motivasi, perilaku
organisasi, budaya organisasi dan lain lain.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Teknologi Informasi Akuntansi,
Kinerja Individu
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