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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi 

kualitas, motivasi karir, dan motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh mahasiswa aktif di 5 Universitas swasta Jakarta Selatan. Sampel yang 

digunakan pada penelitian ini sebanyak 397 responden. Data penelitian ini adalah 

data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuisioner. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan rumus slovin, sedangkan metode pengolahan data yang 

digunakan peneliti adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 

versi 2.3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi karir dan motivasi 

ekonomi secara parsial berpengaruh terhadap minat mahasiswa mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi, sedangkan motivasi kualitas tidak berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi.  

Kata kunci: Motivasi Kualitas, Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of quality motivation, 

career motivation, and economic motivation on student interest in taking the 

Accounting Professional Education. The population in this study were all active 

students at 5 private universities in South Jakarta. The sample used in this study 

were 397 respondents. The data of this study are primary data obtained through 

questionnaires. Sampling was carried out with the Slovin formula, while the data 

processing method used by researchers was multiple linear regression analysis 

with the help of SPSS version 2.3. The results of this study indicate that career 

motivation and economic motivation partially influence the interest of students in 

taking the Accounting Professional Education, while quality motivation does not 

affect the interests of students in taking the Accounting Professional Education. 

Keywords: Quality Motivation, Career Motivation, Economic Motivation.
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