PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA

TERHADAP KINERJA GURU DAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI

VARIABEL INTERVENING PADA SD N 06/IV PASAR KOTA JAMBI

SKRIPSI

Program Studi Manajemen

Nama - Yotri Litarsi Br Berutu
NIM : 190400120
Jurusan /Prodi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA

BEKASI

2023



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU DAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA SD N 06/1V PASAR KOTA JAMBI

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
SARJANA MANAJEMEN

Program Studi Manajemen-Strata 1

Nama - Yotri Litarsi Br Berutu
NIM ;190400120
Jurusan /Prodi “Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA
BEKASI
2023



THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND WORK

ENVIRONMENT ON TEACHER PERFORMANCE AND WORK

MOTIVATION AS INTERVENING VARIABLES IN SD N 06/ PASAR

KOTA JAMBI

THESIS

MANAGEMENT STUDY PROGRAM

Name : Yotri Litarsi Br Berutu
NIM 190400120
Major : Manajemen

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS

UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA

BEKASI

2023



THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND WORK
ENVIRONMENT ON TEACHER PERFORMANCE AND WORK
MOTIVATION AS INTERVENING VARIABLES IN SD N 06/ PASAR

KOTA JAMBI

THESIS
Submitted as one of‘the requirements for obtaining a degree
BACHELOR OF MANAGEMENT

Management Study Program - Bachelor Degree

Name 2 Yotri Litarsi Br Berutu
NIM : 190400120
Major : Manajemen

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSUNESS
UNIVERSITAS SATYA NEGARA INDONESIA
BEKASI
2023



SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI

Yang bertanda tangan dibawah ini:




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

a * .~ :Youi Litarsi Br Berutu

N

Nim 1190400120
J

K







KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti panjatkan Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia yang telah diberikan kepada peneliti sehingga dapat menyelesaikan
skripsi dengan judul: “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DAN MOTIVASI
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA SD N 06/1V PASAR
KOTA JAMBIP”

Peneliti menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari dukungan serta
bantuan dari berbagai pihak yang-berkontribusi dan membantusecara materil
maupun moril kepada penulis sehingga. penulisan skripsi ini dapat terselesikan
sesuai dengan harapan. Oleh karena itu: penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada :

1. Tuhan yang maha esa. Yang telah memberikan kelancaran dan kemudahan
dalam menyelesaikan skripsi ini.
2. Rektor Universitas Satya Negara Indonesia, Bapak Prof.Ir.Johnner

Sitompul,M.Sc.,Ph.D
3. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Satya Negara Indonesia,

Bapak GL.Hery Prasetya, SE., MM.,CPHCEP.,CPMP.,CODP.,CBOA.,CLMA
4. Ketua Jurusan Manajemen, Ibu Yuslinda Nasution, SE., MM.
5. Dosen Pembimbing I, Bapak Dr.Guston Sitorus,S.E.,M.M yang telah sabar
membimbing dan memberi arahan serta masukan kepada peneliti.

6. Dosen Pembimbing IlI, Ibu Yuslinda Nasution SE.,MM vyang telah sabar






ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja guru di sekolah. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh Guru SD N 06/1V Pasar Kota Jambi.
Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dianalisis dengan analisis jalur.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap motivasi kerja. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap motivasi kerja, Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Guru. Lingkungan Kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap Kinerja guru. Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Guru. Gaya Kepemimpinan berpengaruh langsung positif dan
signifikan terhadap Kinerja Guru melalui Motivasi Kerja. dan Lingkungan Kerja
tidak berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Kinerja guru melalui Motivasi
Kerja.
Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Motivasi kerja, Kinerja
Guru



Abstrack

This study aims to analyze the influence of leadership style, work environment and
work motivation on teacher performance in schools. The population in this study
were all teachers at SD N 06/IV Pasar Kota Jambi. Collecting data using a
questionnaire and analyzed by path analysis. The results of this study indicate that
leadership style has a positive and significant effect on work motivation. The work
environment has a positive and significant effect on work motivation, Leadership
Style has a positive and significant effect on Teacher Performance. The work
environment has a negative and significant effect on teacher performance. Work
motivation has a positive and significant effect on teacher performance. Leadership
style has a positive and significant direct effect on teacher performance through
work motivation. and.the work environment has no direct and significant effect on
teacher performance through work motivation..

Keywords: Leadership style, work environment, work motivation, teacher
performance
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