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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Komunikasi, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.
Charly Wijaya Tuna. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.
Charly Wijaya Tuna dan sampel yang diteliti sebanyak 30 karyawan. Desain
penelitian ini yaitu penelitian kausal dengan metode penelitian kuantitatif asosiatif.
Analisis data yang diperoleh dengan menggunakan analisis regresi linear berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai sig 0,008 < 0,05. Kompensasi berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai sig 0,002 < 0,05.
Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikanterhadap kinerja karyawan dengan
nilai sig 0,039 < 0,05. Pengaruh variabel komunikasi dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan.adalah positif, untuk pengaruh variabel lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan adalah negatif. Berdasarkan uji koefisien determinasi (R2)
didapatkan‘bahwa ketiga variabel tersebut mempengaruhi kinerja karyawan sebesar
47,3% sedangkan sisanya 52,7% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitianini.

Kata kunci: Komunikasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was conducted to determine and analyze the effect of
Communication, Compensation, and Work Environment on Employee Performance
at PT. Charly Wijaya Tuna. The population of this research is all employees of PT.
Charly Wijaya Tuna and the samples studied were 30 employees. The design of this
research is causal research with associative quantitative research methods.
Analysis of the data obtained using multiple linear regression analysis. The results
of this study indicate that communication has a significant effect on employee
performance with a sig value of 0.008:<0.05. Compensation has a significant effect
on employee performance with‘a sig value 0f0.002 <0.05. The work environment
has a significant effect on employee performance with a sig value of 0.039 <0.05.
The influence of .communication and compensation. variables on employee
performance ispositive, for the effect of work environment variables on employee
performance’is negative. Based on the test of the coefficient of determination (R?)
it was found that these three variables affect employee performance by 47.3% while
the remaining 52.7% is explained by other variables not explained in this study.

Keywords: Communication, Compensation, Work Environment, Employee

Performance
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