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ABSTRACT 

This research was conducted at PT. Padama Bahtera Labelindo, which 

aims to determine the effect of compensation and workload on employee 

performance through work discipline as an intervening variable. The sample in this 

study amounted to 75 people who were respondents in this study. The analysis used 

is path analysis (Path Analysis) using SPSS software version 24. The results of this 

study indicate that the results of the path analysis of structure 1 Compensation and 

Workload have a direct positive and significant effect on Work Discipline. The 

results of path analysis of sub structure 2 Compensation, Workload and Work 

Discipline have a direct positive and significant effect on Employee Performance 

and from the calculation of the beta coefficient Compensation and Workload have 

an indirect positive and significant effect on Employee Performance through Work 

Discipline as an intervening variable. 

Keywords: Compensation, Workload, Work Discipline and Employee Performance 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Padama Bahtera Labelindo, yang 

bertujuan mengetahui adanya pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 75 orang yang menjadi responden dalam penelitian 

ini. Analisis yang digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis) dengan 

menggunakan software SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa hasil 

analisis jalur sub struktur 1 Kompensasi dan Beban Kerja berpengaruh secara 

langsung positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja. Hasil analisis jalur sub 

struktur 2 Kompensasi, Beban Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh secara 

langsung positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan dari hasil 

perhitungan koefisien beta Kompensasi dan Beban Kerja berpengaruh secara tidak 

langsung positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan melalui Disiplin Kerja 

sebagai variabel intervening. 

Kata Kunci: Kompensasi, Beban Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 
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