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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis mengenai pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Pelatihan Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
di PT Sinarmas Sentra Cipta. Populasi yang menjadi fokus dalam penelitian ini
adalah pegawai PT Sinarmas Sentra Cipta. Metode yang di gunakan oleh peneliti
adalah analisis jalur. Jumlah semple yang terlibat dalam penelitian ini sebanyak 80
orang responden. Data yang.di peroleh_dalam penelitian ini di analisis
menggunakan perangkat lunak statistic SPSS versi 24 for Windows. Hasil dari
penelitian ini menunjukan bahwa berdasarkan uji Substruktural 1 dapat di jelaskan
variabel Gaya Kepemimpinan (Xi) terhadap Kepuasan Kerja (Y) berpengaruh
secara signifikan sebesar 0,335. Nilai koefisien regresi positif menunjukkan bahwa
hubungan variabel Gaya Kepemimpinan (X;) dan Kepuasan Kerja (Y) signifikan
bersifat positif. Variabel Pelatihan Kerja (X2) tidak berpengaruh dan tidak
signifikan dilihat dengan pengaruh hanya sebesar 0,018. Nilai koefisien regresi
positif menunjukkan bahwa hubungan antara factor Pelatihan Kerja(X2) tidak
mempengaruhi Kepuasan Kerja(Y).Berdasarkan uji sub structural 2, dapat
dijelaskan variabel Gaya Kepemimpinan (X;) berpengaruh positif secara signifikan
terhadap kinerja sebesar 0,227, variabel Pelatihan Kerja (X>) tidak berpengaruh dan
besar pengaruh hanya sebesar 0,094 terhadap kinerja. Nilai koefisien regresi positif
menunjukkan bahwa hubungan Pelatihan kerja (X2) dan Kepuasan kerja (Y)
bersifat positif. Dan variabel Kepuasan Kerja (Y) memiliki pengaruh terhadap
Kinerja Karywan (Z) sebesar 0,425, ‘menujukan bahwa Kepuasan Kerja (Y)
berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja (Z).Berdasarkan data yang didapat
dari pengujian hipotesis analisis jalur struktur 1 dan struktur 2 didapatkan hasil
pengaruh langsung dan signifikan

Pada skripsi ini akan dibahas pengaruh gaya kepemimpinan dan pelatihan
kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja.

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, pelatihan kerja, kinerja, kepuasan kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of Leadership Style, Job
Training and Job Satisfaction on Employees at PT Sinarmas Sentra Cipta. The
population that is the focus of this research is employees of PT Sinarmas Sentra
Cipta. The method used by researchers is path analysis. The number of people
involved in this study were 80 respondents. The data obtained in this study were
analyzed using the statistical sofiware SPSS version 24 for Windows. The results of
this study indicate that based on the Substructural 1 test it can be explained that
the Leadership Style variable (X1) has a significanteffect on Job Satisfaction (Y)
of 0.335. The positive regression coefficient value indicates that the significant
relationship between Leadership Style (X1) and Job Satisfaction (Y) is positive. The
Job Training variable (X2) has no effect and is not significant with.an effect of only
0.018. The positive regression coefficient value indicates that the relationship
between Job Training factors (X2) does not affect Job Satisfaction (Y). Based on
sub-structural test 2, it can be explained that the Leadership Style variable (X1) has
a significantly positive effect on performance by 0.227, the Job Training variable
(X2) has no effect and only 0.094 has a large effect on performance. The positive
regression coefficient value indicates that the relationship between job training
(X2) and job satisfaction (Y) is positive. And the variable Job Satisfaction (Y) has
an influence on FEmployee Performance (Z) of 0.423, indicating that Job
Satisfaction (Y) has a significant and significant effect on Performance (Z). Based
on the data obtained from the hypothesis testing of structure 1 and structure 2 path
analysis, the results direct and significant influence

This thesis will discuss the effect of leadership style and job training on employee
performance through job satisfaction.

Keywords: Leadership style, job training, performance, job satisfaction
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