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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel lingkungan kerja, kompensasi dan 

beban kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan Dinas Pertamanan dan Hutan Kota DKI Jakarta 

dengan menggunakan sampel sebanyak 52 sampel karyawan. Desain penelitian yang 

digunakan adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer 

yang dikumpulkan dengan menggunakan metode survei dan menyebarkan kuesioner 

dan data sekunder dikumpulkan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Data penelitian ini dianalisis dengan beberapa metode analisis meliputi analisis 

deskriptif, uji asumsi klasik, pengujian hipotesis dan regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial lingkungan kerja memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan, kompensasi tidak memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan dan beban kerja memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa lingkungan 

kerja, kompensasi, dan beban kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

karyawan. 

Kata Kunci: lingkungan Kerja, kompensasi, beban kerja dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the variables of work environment, compensation and 

workload partially or simultaneously on employee performance. The population in 

this study were DKI Jakarta Parks and City Forest Service employees using a sample 

of 52 employees. The research design used is quantitative research. This study uses 

primary data collected using survey methods and distributing questionnaires and 

secondary data collected through interviews, observation, and documentation. The 

research data were analyzed using several analytical methods including descriptive 

analysis, classical assumption test, hypothesis testing and multiple linear regression. 

The results showed that partially the work environment has a significant effect on 

employee performance, compensation has no effect on employee performance and 

workload has a significant effect on employee performance. The results of this study 

also indicate that the work environment, compensation and workload simultaneously 

influence employee performance. 

Keywords: work environment, compensation, workload and employee performance. 
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