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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja sebagai 

variabel intervening pada PT Radio Elshinta. Peneliti ini menggunakan metode 

kausal kuantitatif. Populasi dan sampel  dalam penelitian ini sebanyak 50 

responden. Alat analisis yang digunakan adalah Analisis Jalur dan Berganda, 

kemudian dianalisis menggunakan SPSS 23. Hasil dari penelitian ini adalah 

terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan kompensasi terhadap  kepuasan 

kerja, terdapat pengaruh  langsung positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja, terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap  kinerja karyawan dan terdapat pengaruh tidak langsung 

kompensasi pada kinerja karyawan melalui kepuasan kerja dan terdapat pengaruh 

tidak langsung lingkungan kerja terdapat kinerja melalui kepuasan kerja. Harapan 

penelitian ini dapat bermanfaat bukan hanya bagi penulis, akademik tapi juga bagi 

perusahaan kaitannya dalam pengambilan keputusan. 

Hasil keputusan ini terdapat pengaruh langsung kompensasi dan lingkungan 

kerja terdapat kepuasan kerja baik secara simultan dan partial.  

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of Compensation and Work Environment on 

Employee Performance through Job Satisfaction as an intervening variable at PT 

Radio Elshinta. This researcher uses a quantitative causal method. The population 

and sample in this study were 50 respondents. The analytical tools used are Path 

and Multiple Analysis, then analyzed using SPSS 23. The results of this study are 

that there is a direct positive and significant influence of stimulation on job 

satisfaction, there is a direct positive and significant effect of the work environment 

on job satisfaction, there is a direct positive and significant effect the influence of 

the work environment on employee performance and there is an indirect influence 

on employee performance through job satisfaction and there is an indirect effect of 

the work environment on performance through job satisfaction. It is hoped that this 

research will be useful not only for writers, academics but also for companies that 

are involved in decision making. 

The results of this decision have a direct influence on feelings and the work 

environment, there is job satisfaction both simultaneously and partially. 

. 

Keywords: Compensation, Work Environment, Job Satisfaction, a Employee 

Performance. 
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