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ABSTRAK 

 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi, 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Outlet Marugame Udon Area 

Manajer Puri Kembangan Jakarta Barat baik secara simultan maupun parsial.  

Desain penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dimana data yang di 

dapat dari proses penyebaran kuesioner dengan populasi dan sampel yang 

digunakan yaitu 54 karyawan. Metode analis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji regresi linier berganda, Uji F, Uji t dan Koefisien Determinasi. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan Kerjasama Tim, Komunikasi, dan 

Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Dan secara parsial 

menunjukan bahwa Kerjasama Tim, Komunikasi, dan Kompensasi berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan.  

 

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Komunikasi, Kompensasi, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Teamwork, Communication, and 

Compensation on Employee Performance at the Marugame Udon Outlet Manager 

Puri Kembangan West Jakarta both simultaneously and partially. The research 

design used is quantitative research where the data obtained from the process of 

distributing questionnaires to the population and sample used is 54 employees. The 

analytical method used in this study is multiple linear regression test, F test, t test 

and the coefficient of determination. The results of this study indicate that 

simultaneously Teamwork, Communication, and Compensation affect Employee 

Performance. And partially shows that Teamwork, Communication, and 

Compensation affect Employee Performance. 

Keywords : Teamwork, Communication, Compensation, and Employee 

Performance. 
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