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ABSTRAK

Penilaian kinerja karyawan merupakan salah satu hal yang dapat memotivasi
karyawan untuk terus bekerja dengan baik dan memberikan loyalitas yang tinggi
kepada perusahaan. Penilaian kinerja karyawan pada PT Denso Indonesia
dilakukan setiap satu bulan sekali-dengan membuat suggestion system atau
sumbang saran mengenai masalah-masalah yang terjadi selama bekerja. Proses
untuk mendapatkan penilaian kinerja karyawan mempunyai beberapa kriteria yang
telah ditetapkan oleh perusahaan, seperti mengajukan suggestion system yang berisi
ide atau solusi untuk masalah-masalah yang terjadi, selalu mengikuti meeting yang
membahas tentang suggestion system tersebut, dan kehadiran yang tidak ada
mangkir. Penilaian yang nantinya akan dilakukan oleh atasan ini masih bersifat
subjektif dan belum transparan sehingga karyawan tidak mengetahui nilai
keseluruhan dari penilaian kinerja tersebut. Untuk memudahkan penilaian kinerja
karyawan tersebut maka diperlukannya perancangan sebuah sistem informasi yang
dapat menampilkan keseluruhan penilaian dan juga dapat dilihat oleh para
karyawan.

Kata kunci : suggestion system, penilaian ‘Kinerja, denso indonesia, sistem

informasi

vii



ABSTRACT

Employee performance appraisal is one of the things that can motivate employees
to continue to work well and provide high loyalty to the company. Performance
aprraisal at PT Denso Indonesia is carried out once a month by making a
suggestion system regarding problems. that occur during work. The process of
obtaining employee performance appraisals has several requirements set by the
company, such as submitting a suggestion system that contains ideas or solusitons
to problems that occur, always attending meeting that discuss the suggestion
system, and attendance without being absent. The assessment that will be carried
out by the supervisor is still subjective and not transparent so that employees do
not know_the overall value of the performance appraisal. To facilitate employee
performance appraisal, is is necessary to design an information system that can
display the entire assessment and can also be seen by employees.

Keywords : suggestion system, /performance appraisal, denso indonesia,

information system
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DAFTAR SIMBOL

A. Diagram Aliran Dokumen Sistem informasi

No | Simbol Nama Keterangan
1 Terminator Berfungsi sebagai tanda awal
C) proses pembuatan dan juga
sebagai tanda akhir dari proses.

2 Dokumen atau | Untuk menunjukkan dokumen

File input/output pada proses manual
maupun komputer.

3 Multi Dokumen | Untuk menunjukkan dokumen

I rangkap  input/output  pada
proses manual maupun
komputer.

4 Manual process ' | Berfungsi untuk menunjukkan
proses yang dilakukan secara
manual.

5 Process Berfungsi - sebagai  kegiatan
proses ~ dari operasi program
komputer.

6 Arsip Untuk menunjukkan informasi

V data dari hasil akhir proses yang
disimpan.

7 Data Berfungsi sebagai alat

@ Penyimpanan/ | penyimpanan di dalam
Database komputer.

8 Keputusan / Berfungsi untuk keputusan yang

<> Decision harus dibuat dalam proses data.
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9 Garis Alir Digunakan sebagai penunjuk
EEE— L
arus dari setiap proses.
B. Use Case Diagram
No Simbol Nama Keterangan
1 Aktor Sebagai orang atau proses yang
j{ akan berinteraksi dengan sistem
2 Use Case Berfungsi sebagai sistem untuk unit-
O unit yang saling bertukar pesan antar
unit atau aktor
3 Association ' | Digunakan sebagai  komunikasi
antara aktor dan use case yang akan
berpartisipasi pada use case atau
memiliki interkasi dengan aktor
4 Generalization | Digunakan untuk menghubungkan
generalisasi dan spesialisasi antara
dua buah use case yang dimana
fungsi satu adalah fungsi yang lebih
umum
C. Activity Diagram
No Simbol Nama Keterangan
1 Status Awal Digunakan  untuk  sebuah

diagram aktivitas yang

memiliki status awal

Xiv




Aktivitas

Digunakan untuk aktivitas kerja
sistem yang biasanya diawali

dengan kata kerja

Decision

Digunakan ketika ada pilihan

aktivitas yang lebih dari satu

Penggabungan

Digunakan untuk
menggabungkan aktivitas yang
lebih dari satu menjadi satu

@

Status Akhir

Digunakan untuk mengakhiri
suatu aktivitas pada sistem
dengan status akhir

D. Class Diagram

No

Simbol

Nama

Keterangan

1

Class

Berfungsi untuk memetakan
sebuah himpunan dari objek-
objek berbagai atribut serta

operasi yang sama

<&

Nary Association

Untuk menghindari asosiasi
yang memiliki lebih dari 2

objek

Generalization

Simbol untuk menyatakan
hubungan objek anak

(descendant) memiliki

XV




perilaku serta struktur data

dari objek induk (ancestor)

E. Sequence Diagram

No Simbol Nama Keterangan
1 Actor Untuk menggambarkan
j": orang yang sedang
berinteraksi dengan sistem
2 Entity Class Berfungsi sebagal hubungan
Q yang akan dilakukan
3 Boundary Class | Untuk menggambarkan
\—O gambar dari foem
4 Massage Berfungsi untuk pengiriman
pesan pada sistem
5 Lifeline Sebagai tempat mulai dan

berakhirnya massage
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