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ABSTRACT 

Efi Nefiyanti (2016). “The effect of  Work Motivation, Teaching 

Competence and Personality of the Teacher on Teacher Performance in Senior 

High School  46 Jakarta”. Thesis. Jakarta: Program  Pascasarjana Universitas 

Satya Negara Indonesia.. 

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation, 

competence and personality of the teacher, either individually or jointly on the 

performance of teachers at SMAN 46 Jakarta. In collecting the data, the 

researchers distributed questionnaires to be filled in by 64 respondents. Selection 

of respondents was conducted by random sampling technique. Before the 

questionnaire distributed to respondents, first tested the validity of the 

questionnaire by using the Pearson product moment formula, and its reliability 

calculated by Cronbach Alpha formula. After the data collected subsequently 

conducted a descriptive analysis so that data can be analyzed further, namely 

through the test data requirements, which consist of normality test, linearity test, 

test and test multicolinierity, and heterocedastisity, followed by test of 

determination and multiple linear regression analysis.  Test research hypotheses 

utilizing t-test and F-test.  

The results showed that either partially or jointly variable Work 

Motivation, Teaching Competency and Teacher Personality significant effect on 

performance, with details as follows: 1).Work motivation significant effect on the 

Performance of teachers, it can be proved with sig = 0.018 <0.05, and t count 

2,425> 1,999 t table; 2. Teacher Competence significant effect on the performance 

of teachers, it can be proved with sig = 0.023 <0.05, and t count 2,334> t table 1,999; 

3. Personality of teacher significant effect on the performance of teachers, it can 

be proved with sig = 0.013 <0.05, and 2.566 t count> t table 1,999; 4. Work 

motivation, competence and personality of the teacher together a significant effect 

on the performance of teachers, it can be proved with sig = 0.000 <0.05, and 

19.511 F count> F table 2.758. Further note also, that motivation, competence and 

personality of the teacher  together contributed 49.4% to the performance of 
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teachers and the balance of 50.6% is determined by other factors. Noting the 

results of the analysis and hypothesis testing, then all parties at Senior High 

School 46 Jakarta, either teachers, Principal with his officials and the Head of 

Dinas of Education and Culture Provincial Government of Jakarta and staff, need 

to pay attention to improve the following variables: work motivation, teaching 

competence and personality of teacher as they determine 49, 4% that is large 

enough to make a contribution to the performance of teachers. Even if the school 

management enables the identification of other variables outside the three 

independent variables mentioned above to continue this research so that teacher 

performance can be improved more optimally. 

Keywords: motivation, teaching competence, personality, and teacher 

performance. 
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ABSTRAK 

 Efi Nefiyanti (2016). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi Mengajar, 

dan Kepribadian Guru terhadap Kinerja Guru di SMAN 46 Jakarta. Tesis. 

Jakarta: Program  Pascasarjana Universitas Satya Negara Indonesia.. 

Tujuan penelitian  ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, 

kompetensi mengajar  dan kepribadian guru, baik secara sendiri-sendiri maupun 

secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SMAN 46 Jakarta. Dalam   

pengumpulan data, peneliti menyebarkan kuesioner /angket untuk diisi oleh 64 

responden.  Pemilihan responden dilakukan  dengan teknik random sampling. 

Sebelum angket yang disebarkan kepada responden, terlebih dahulu dilakukan uji 

validitas angket dengan menggunakan rumus product moment pearson, dan 

reliabilitaasnya dihitung dengan rumus Cronbach Alpha. Setelah data terkumpul 

selanjutnya dilaksanakan analisis deskriptif agar data tersebut dapat dianalisis 

lebih lanjut, yaitu  melalui uji persyaratan data, yang terdiri atas uji normalitas, uji 

linieritas, uji multikolinieritas dan uji heterokedastisitas. Selanjutnya dilakukan uji 

determinasi dan analisis regresi linier berganda. Uji hipotesis penelitian 

memanfaatkan uji-t dan uji-F. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik secara parsial maupun secara 

bersama-sama  variabel  Motivasi Kerja, Kompetensi Mengajar dan Kepribadian 

Guru berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru, dengan rincian sebagai 

berikut :1.Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, hal 

tersebut dapat dibuktikan dengan nilai sig = 0,018 < 0,05, dan t hitung  2,425 > t tabel 

1,999; 2. Kompetensi mengajar berpengaruh signifikan  terhadap kinerja guru, hal 

tersebut dapat dibuktikan dengan nilai sig = 0,023 < 0,05, dan t hitung  2,334>t tabel 

1,999; 3. Kepribadian guru berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, hal 

tersebut dapat dibuktikan dengan nilai sig = 0,013 < 0,05, dan t hitung  2,566 > t tabel 

1,999; 4. Motivasi kerja, kompetensi mengajar dan kepribadian guru secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, hal tersebut dapat 

dibuktikan dengan nilai sig = 0,000 < 0,05, dan F hitung  19,511 > F tabel 2,758.  
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Selanjutnya diketahui pula, bahwa motivasi kerja, kompetensi mengajar dan 

kepribadian guru secara bersama-sama berkontribusi sebesar  49,4%  terhadap 

kinerja guru dan sisanya sebesar 50,6% ditentukan oleh faktor-faktor  lain. 

Memperhatikan hasil analisis dan uji hipotesis tersebut, maka semua pihak yaitu 

guru SMA N 46, Kepala Sekolah beserta jajarannya serta Kepala Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan DKI dan jajarannya, perlu memberikan perhatian 

serta mengupayakan agar  kondisi variabel-variabel bebas tersebut dapat 

meningkat, karena karena angka 49,4%  adalah angka yang cukup besar dalam 

memberikan kontribusinya kepada kinerja guru. Bahkan jika memungkinkan 

manajemen  sekolah  melakukan identifikasi terhadap variabel lain diluar ketiga 

variabel independen tersebut di atas untuk dilakukan penelitian lanjutan sehingga 

kinerja guru dapat ditingkatkan lagi secara optimal. 

Kata Kunci : motivasi, kompetensi mengajar,  kepribadian, dan  kinerja guru.  
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