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ABSTRAK 

 
PT. Permata Indonesia didirikan tahun 2015 bisnis yang semakin berkembang 

dibuktikan dengan meningkatnya jumlah perusahaan klien dan pegawai outsource 

yang ditangani. pegawai dikatakan berkompeten apabila memenuhi standar nilai 

minimum yang ditetapkan oleh perusahaan. Evaluasi penilaian kinerja pegawai 

merupakan salah satu aktivitas yang dilakukan oleh PT. Permata Indonesia untuk 

mengetahui kompetensi setiap pegawai. 

Proses Penilaian yang dilakukan yaitu setiap manager diharuskan untuk mengisi 

setiap form penilaian yang telah disediakan oleh perusahaan secara manual. 

Proses penilaian seperti ini memiliki masalah yang cukup signifikan, yaitu 

proses pengisian form yang cukup lama karena banyak form yang harus diisi 

dan waktu yang dibutuhkan direktur untuk menilai cukup lama.Untuk mengatasi 

masalah tersebut, maka dibangun suatu sistem, yaitu sistem informasi evaluasi 

penilaian kinerja pegawai. sistem informasi ini berupa aplikasi yang dapat 

membantu mempercepat proses pengisian form penilaian dan penilaian, sehingga 

waktu yang dibutuhkan untuk mengisi form dan melakukan penilaian cukup 

singkat. Selain itu hasil penilaian yang diperoleh lebih akurat dan terperinci. Web 

ini dibangun menggunakan metode prototype dengan bahasa pemrograman Java 

dan menggunakan database MySQL. Model penilaian yang dipakai yaitu KPI 

(Key Performance Indicator). 

Kata kunci: KPI, penilaian kinerja, kompetensi kerja 
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ABSTRACT 

 
PT. Permata Indonesia was founded in 2015 with a growing business as evidenced 

by the increasing number of client companies and outsourced employees handled. 

Employees are said to be competent if they meet the minimum score standards set 

by the company. Evaluation of employee performance appraisal is one of the 

activities carried out by PT. Permata Indonesia to determine the competence of 

each employee. 

The evaluation process is carried out, namely that each manager is required to fill 

in each assessment form that has been provided by the company manually. An 

appraisal process like this has a significant problem, namely the process of filling 

out the form which is quite long because there are many forms to fill out and the 

time it takes for the manager to evaluate is quite long. To overcome this problem, 

a system was built, namely an information system evaluating employee 

performance appraisal . This information system is in the form of an application 

that can help speed up the process of filling out assessment and assessment forms, 

so that the time needed to fill out forms and carry out assessments is quite short. In 

addition, the results of the assessment obtained are more accurate and detailed. 

This website was built using the prototype method with the Java programming 

language and using the MySQL database. The assessment model used is KPI (Key 

Performance Indicator). 

Keywords: KPI, performance appraisal, work competence 
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