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ABSTRAK 

 
PT. Permata Indonesia didirikan tahun 2015 bisnis yang semakin berkembang 

dibuktikan dengan meningkatnya jumlah perusahaan klien dan pegawai 

outsource yang ditangani. pegawai dikatakan berkompeten apabila memenuhi 

standar nilai minimum yang ditetapkan oleh perusahaan. Evaluasi penilaian 

kinerja pegawai merupakan salah satu aktivitas yang dilakukan oleh PT. 

Permata Indonesia untuk mengetahui kompetensi setiap pegawai. 

Proses Penilaian yang dilakukan yaitu setiap manager diharuskan untuk mengisi 

setiap form penilaian yang telah disediakan oleh perusahaan secara manual. 

Proses penilaian seperti ini memiliki masalah yang cukup signifikan, yaitu 

proses pengisian form yang cukup lama karena banyak form yang harus diisi 

dan waktu yang dibutuhkan direktur untuk menilai cukup lama.Untuk mengatasi 

masalah tersebut, maka dibangun suatu sistem, yaitu sistem informasi evaluasi 

penilaian kinerja pegawai. sistem informasi ini berupa aplikasi yang dapat 

membantu mempercepat proses pengisian form penilaian dan penilaian, 

sehingga waktu yang dibutuhkan untuk mengisi form dan melakukan penilaian 

cukup singkat. Selain itu hasil penilaian yang diperoleh lebih akurat dan 

terperinci. Web ini dibangun menggunakan metode prototype dengan bahasa 

pemrograman Java dan menggunakan database MySQL. Model penilaian yang 

dipakai yaitu KPI (Key Performance Indicator). 

Kata kunci: KPI, penilaian kinerja, kompetensi kerja 
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ABSTRACT 

 
PT. Permata Indonesia was founded in 2015 with a growing business as 

evidenced by the increasing number of client companies and outsourced 

employees handled. Employees are said to be competent if they meet the minimum 

score standards set by the company. Evaluation of employee performance 

appraisal is one of the activities carried out by PT. Permata Indonesia to 

determine the competence of each employee. 

The evaluation process is carried out, namely that each manager is required to 

fill in each assessment form that has been provided by the company manually. An 

appraisal process like this has a significant problem, namely the process of filling 

out the form which is quite long because there are many forms to fill out and the 

time it takes for the manager to evaluate is quite long. To overcome this problem, 

a system was built, namely an information system evaluating employee 

performance appraisal . This information system is in the form of an application 

that can help speed up the process of filling out assessment and assessment forms, 

so that the time needed to fill out forms and carry out assessments is quite short. 

In addition, the results of the assessment obtained are more accurate and 

detailed. This website was built using the prototype method with the Java 

programming language and using the MySQL database. The assessment model 

used is KPI (Key Performance Indicator). 

Keywords: KPI, performance appraisal, work competence 
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DAFTAR SIMBOL 
 

 

A. Simbol Flowmap 
 
 

N 

O 
GAMBAR NAMA KETERANGAN 

 

1 

 

 

 

Dokumen 

Menunjukan dokumen berupa dokumen 

input dan output pada proses manual dan 

prosesberbasis komputer 

 
2 

 

 

 
Proses Manual 

Menunjukan proses yang 

dilakukan secara manual 

 

3 

 

 

 
Penyimpanan 

Magnetik 

Menunjukan media penyimpanan 

data/informasi file pada proses berbasis 

kompute. File dapat 
disimpan di hardisk, disket, CS,dll 

 
4 

 

 

 

Proses 

Komputer 

Menunjukn proses  yang 

dilakukan  secara 

Terkomputerisasi 

 

5 

 
 

 

 

Pengarsipan 

Menunjukan simpanan data non- 

komputer/informasi file pada proses 

manual. Dokumen dapat 
disimpan pada lemari, arsip, mapfile, dan 
lain-lain. 

 

6 

 

 

 

Input 

Keyboard 

Menunjukan input yang 

dimasukan melalui keyboard 

 
7 

 

 

Penyimpanan 
Manual 

Menunjukan media penyimpanan 
data/informasi secara manual 

 
8 

 

 

 
Penghubung 

Menunjukan alir dokumen yang 

terputus atau terpisah pada 
halaman alir dokumen yangsama 

 

 
9 

 

 

 

 

Arah Alir 

dokumen 

Menunjukan       arah       aliran 
dokumen antar bagian yang terkait pada 

suatu sistem. Bisa dari sistem keluar 

ataupun dari 

luar sistem dan antar bagian diluar 

system. 
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B. Simbol Use Case Diagram 
 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 
 

 

Actor Menspesifikasikan himpuan peran 

yang pengguna mainkan ketika 

berinteraksi dengan use case. 

 

2 

 

 
 

 

 

Dependency 
Hubungan dimana perubahan yang 

terjadi pada suatu elemen mandiri 

(independent) akan mempengaruhi 

elemen yang bergantung padanya 

elemen yang tidak mandiri 

(independent). 

 

3 

 

 
 

 

 

Generalization 

Hubungan dimana objek anak 

(descendent) berbagi perilaku dan 

struktur data dari objek yang ada di 

atasnya objek induk (ancestor). 

4  
 

Include Menspesifikasikan bahwa use 
case sumber secara eksplisit. 

 

5 

 

 
 

 

 

Extend 
Menspesifikasikan bahwa use case 

target memperluas perilaku dari use 

case sumber pada suatu titik yang 

diberikan. 

6    Association Apa yang menghubungkan antara 
objek satu dengan objek lainnya. 

7  

 

System Menspesifikasikan pake yang 

menampilkan sistem secara 

terbatas. 

 

8 

 
 

 

 

Use Case 

Deskripsi dari urutan aksi-aksi 

yang ditampilkan sistem yang 

menghasilkan suatu hasil yang 

terukur bagi suatu aktor 

 

9 

 

 

 

 

Collaboration 
Interaksi aturan-aturan dan elemen 

lain yang bekerja sama untuk 

menyediakan prilaku yang lebih 

besar dari jumlah dan elemen- 

elemennya (sinergi). 
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C. Simbol Class Diagram 
 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

 

1 

 

 

 

 

Generalization 

Hubungan dimana objek anak 

(descendent) berbagi perilaku 

dan struktur data dari objek 

yang ada di atasnya objek induk 

(ancestor). 

2 
 

 
Nary Association Upaya untuk menghindari 

asosiasidengan lebih dari 2 objek. 

 

3 

 

 

 

 

Class 

Himpunan dari objek-objek yang 
berbagi atribut serta operasi yang 
sama. 

 

4 

 

 

 

 

Collaboration 

Deskripsi dari urutan aksi-aksi 

yang ditampilkan sistem yang 

menghasilkan suatu hasil yang 

terukur bagi suatu aktor 

5 
 

 Realization Operasi yang benar-benar 
dilakukanoleh suatu objek. 

 

6 

 

 
 

 

 

Dependency 

Hubungan dimana perubahan 

yang terjadi pada suatu elemen 

mandiri (independent) akan 
mempegaruhi elemen yang 

bergantung padanya 
elemen yang tidak mandiri 

7 
 

 Association Apa yang menghubungkan 
antaraobjek satu dengan objek 
lainnya 
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D. Simbol ERD (Entity Relationship Diagram) 

 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 
 

 

Entity Menggambarkan obyek yang di 

identifikasikan ke 

dalam 

lingkungan. 

2                         Line Menghubungkan   entity 
dengan 

relationship maupun entity 

dengan 

attribute. 

3 
 

 

Atribute Menggambarkan elemen - 

elemendari suatu 

entity, yang 

menggambarkan karakter entity. 

4 
 

 

Relationship Menggambarkan hubungan 
yangterjadi                

antara satu atau lebihentity. 
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E. Simbol Activity Diagram 
 

 
 

N 

O 

GAMBA 

R 

NAMA KETERANGAN 

1 
 
 

 

Actifity Memperlihatkan bagaimana 

masing- masing kelas antarmuka 

salingberinteraksi satu sama lain 

2 
 

 

Action State dari sistem yang 

mencerminkan eksekusi dari suatu 

aksi 

3 
 

 
Initial Node Bagaimana objek dibentuk 

atau diawali. 

4 
 

 
Actifity Final 

Node 

Bagaimana objek dibentuk 

dan akhiri 

5 
 

 Fork Node Satu aliran yang pada tahap tertentu 

berubah menjadi beberapa aliran 

 

 






