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ABSTRAK 

 

 This research was conducted at PT. ERNIJUTA AGUNG (EJA), which aims 

to determine the influence of communication and work environment on work 

performance through motivation as an intervening variable. The sample in this 

study was 30 people who were the respondents in this study. The analysis used 

was path analysis (Path Analysis) using SPSS software version 24. The results of 

this study indicated that the results of the path analysis of sub structure 1 

Communication had a direct positive and significant effect on motivation and the 

work environment did not have a direct positive and significant effect on 

motivation. The results of the path analysis of sub structure 2 Communication and 

Work Performance have a direct positive and significant effect on Motivation and 

the Work Environment do not have a direct positive and significant effect on 

Motivation. 

Keywords: Communication, Work Environment, Work Achievement and 

Motivation. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada PT. ERNIJUTA AGUNG (EJA), yang 

bertujuan mengetahui adanya Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Prestasi Kerja Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 30 orang yang menjadi responden dalam penelitian 

ini. Analisis yang digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis) dengan 

menggunakan software SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

hasil analisis jalur sub struktur 1 Komunikasi berpengaruh secara langsung positif 

dan signifikan terhadap Motivasi serta Lingkungan kerja tidak berpengaruh secara 

langsung positif dan signifikan terhadap motivasi . Hasil analisis jalur sub struktur 

2 Komunikasi dan Prestasi Kerja berpengaruh secara langsung positif dan 

signifikan terhadap Motivasi Serta Lingkungan Kerja tidak berpengaruh secara 

langsung positif dan signifikan terhadap Motivasi. 

Kata Kunci: Komunikasi, Lingkungan Kerja, Pretasi Kerja dan Motivasi . 
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