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ABSTRAK 

 

 

Sistem rekrutmen calon karyawan pada perusahaan PT. Priskila Prima 

Makmur saat ini memiliki permasalahan terkait rekrutmen calon karyawan yaitu 

kesulitan perusahaan dalam memperoleh gambaran yang akurat tentang 

karakteristik calon karyawan. Meskipun telah dilakukan proses wawancara, 

terkadang kinerja calon karyawan yang terpilih tidak sesuai dengan hasil 

wawancara tersebut. Selain itu, penggunaan jasa psikolog atau pihak eksternal dari 

luar perusahaan untuk menilai kepribadian calon karyawan memerlukan biaya besar 

dan memakan waktu yang cukup lama dalam proses rekrutmen.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

certainty factor. Metode ini memungkinkan perusahaan menentukan tingkat 

kecocokan kandidat dengan profil pekerjaan dan budaya perusahaan secara 

objektif. 

Penelitian ini merancang sistem pakar yang dapat memprediksi dengan 

tingkat kepastian presentase kepribadian calon karyawan berdasarkan data pakar 

yang terintegrasi dalam sistem. Rancangan sistem ini telah disusun untuk 

memungkinkan pengguna yang tidak memiliki pengetahuan teknis mendalam 

mengenai pengetahuan karakteristik kepribadian dapat menggunakan aplikasi 

tersebut dengan mudah. Hasil penelitian ini adalah pengembangan sistem aplikasi 

berbasis Android dengan menggunakan database SQLite. Sistem ini berhasil 

mencapai tingkat akurasi sebesar 92.30%  

Kata Kunci: Sistem pakar, perekrutan calon karyawan, metode certainty factor.  
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ABSTRACT 

 

 

The prospective employee recruitment system at PT. Priskila Prima 

Makmur currently has problems related to the recruitment of prospective 

employees, namely the company's difficulty in obtaining an accurate description of 

the characteristics of prospective employees. Even though the interview process has 

been carried out, sometimes the performance of the selected prospective employees 

does not match the results of the interview. In addition, the use of psychologists or 

external parties from outside the company to assess the personality of prospective 

employees requires a large amount of money and takes a long time in the 

recruitment process. 

The method used in this study uses the certainty factor method. This method 

allows companies to objectively determine the level of suitability of candidates with 

job profiles and company culture. 

This study designed an expert system that can predict with certainty the 

percentage of prospective employee personality based on expert data integrated in 

the system. The design of this system has been structured to enable users who do 

not have in-depth technical knowledge regarding personality characteristics to use 

the application easily. The result of this research is the development of an Android-

based application system using SQLite database. This system managed to achieve 

an accuracy rate of 92.30% 

Keywords: Expert system, prospective employee recruitment, certainty factor 

method.  




