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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of internal control and accounting 

information systems on inventory fraud prevention at PT. Milennum Pharamcon 

International, Tbk. The subjects of this research are employees of PT. MPI, Tbk at 

the Jakarta regional branch office and head office. The type of data used in this 

study is primary data, namely research data obtained directly from original sources 

to answer questionnaires via Google form, as many as 52 respondents from the 

sample which was carried out using the purposive sampling method, namely 

samples that meet certain criteria that are in accordance with the phenomena 

observed. researched 

The results of the research on internal control variables and accounting 

information systems have an effect on inventory fraud prevention. Simultaneously, 

internal control and accounting information systems for inventory fraud prevention 

(fraud) amounted to 83%, the remaining factors outside the research model. 

 

Keyword : Internal Control, Accounting Information System, Inventory Fraud 

Prevention. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal 

dan sistem informasi akuntansi terhadap pencegahan kecurangan (fraud) persediaan 

pada PT. Milennum Pharamcon Internatioanl, Tbk. Subjek penelitian ini adalah 

Pimpinan dan Karyawan PT. MPI, Tbk pada kantor cabang regoinal Jakarta dan 

kantor Pusat. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

yaitu data penelitian yang diperoleh secara langsung dari sumber asli untuk 

menjawab kuesioner melalui google form, sebanyak 52 reponden dari sampel yang 

dilakukan dengan metode purposive sampling yaitu sampel yang memenuhi 

beberapa kriteria tertentu yang sesuai dengan fenomena yang diteliti 

Hasil penelitian variabel pengendalian internal dan sistem informasi 

akuntansi berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan (fraud) persediaan. Secara 

simultan pengendalian internal dan sistem informasi akuntansi terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud) persediaan sebesar 83 % sisanya faktor diluar 

model penelitian. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi, Pencegahan 

Kecurangan (Fraud) Persediaan. 
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