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ABSTRAK

Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dimediasi Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Koperasi Simpan Pinjam Kodanua Ciputat

Febby Wulan Sari

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Satya
Negara Indonesia

Email: febbywulansari0203@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Koperasi Simpan Pinjam
Kodanua Ciputat. Dengan ini penelitian tersebut menggunakan asosiatif dan
kuantitatif. Populasi yang saya ambil yaitu bertepatan pada karyawan pada
koperasi simpan pinjam kodanua ciputat dan sample yang saya ambil hanya
melalui karyawan tersebut. Pengambilan populasi ini mengguakan sampel jenuh
yang dimana hanya mengambil 43 karyawan untuk menjadikan mereka sebagai
sample. Teknik pengumpulan ini dengan menggunakan penyebaran kuesioner dan
wawancara. Teknik analisis data dalam penelitian-ini menggunakan Uji Analisis
Regresi Liner Berganda, Uji Hipotesis, mencari eror (Ujit; dan Uji F), dan Koefisien
Determinasi. Pengolahan data dalam ‘penelitian ini menggunakan program
software SPSS (Statistic Package for' the Social Sciens) versi 24.00. Hasil
penelitian ini membuktikan bahwa. secara parsial dan simultan Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada Koperasi Simpan.Pinjam Kodanua Ciputat.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan,
Motivasi Kerja
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ABSTRACT

The Influence of Leadership and Work Environment on Employee Performance
Mediated by Work Motivation as an Intervening Variable in the Kodanua
Ciputat Savings and Loans Cooperative

Febby Wulan Sari

Management Study Program, Faculty of Economics and Business, Satya
Negara University of Indonesia

Email: febbywulansari0203@gmail.com

This study aims to find out how the influence of leadership and work
environment on employee performance is mediated by work motivation as an
intervening variable in the Kodanua Ciputat Savings and Loans Cooperative.
With this research using associative and quantitative. The population that | took
coincided with employees at the Kodanua Ciputat savings and loan cooperative
and the sample | took was only through these employees. Taking this population
uses a saturated sample which only takes 43 employees to make them the sample.
This collection technigue using questionnaires and interviews. Data analysis
techniques in this study used Multiple Liner Regression Analysis Test, Hypothesis
Test, looking for errors (t test, and F test), and the Coefficient of Determination.
Data processing in this study used the SPSS (Statistics Package for the Social
Sciences) software version 24.00. The results of this study prove that partially and
simultaneously leadership and work environment on employee performance are
mediated by work motivation as an intervening variable in the Kodanua Ciputat
Savings and Loans Cooperative.

Keywords: Leadership, Work Environment, Employee Performance, Work
Motivation.
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