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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti tentang 

pengaruh keselamatan kerja, beban kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah 58 responden diambil 

dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Desain penelitian ini menggunakan 

kasualitas jenis kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik non probability sampling dengan menggunakan sampel 

jenuh. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Keselamatan Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan 

Kerja secara simultan berpengaruh dan signifikan terhadap Produktivitas 

Karyawan. Secara parsial Keselamatan Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap 

Produktivitas Karyawan. Beban Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap 

Produktivitas Karyawan. Lingkungan Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap 

Produktivitas Karyawan. 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, 

Produktivitas Karyawan. 
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ABSTRACT 

 This study aims to test and provide evidence about the effect of work 

safety, workload and work environment on employee productivity. The sample in 

this study were 58 respondents taken using saturated sample technique. This 

research design uses quantitative type of causality. The sampling technique in this 

study used non-probability sampling techniques using saturated samples. The 

data analysis technique used is multiple regression analysis. The results showed 

that Work Safety, Workload and Work Environment simultaneously had a 

significant effect on Employee Productivity. Partially, Work Safety has a 

significant effect on Employee Productivity. Workload has a significant effect on 

employee productivity. Work Environment has a significant effect on Employee 

Productivity. 

Keywords: Work Safety, Workload, Work Environment and Employee 

Productivity. 
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