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ABSTRAK

Penelitian ini dibuat untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat
mempengaruhi Kinerja Karyawan pada PT. Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui apakah pengaruh langsung yang
signigfikan dari kinerja karyawan (Y), Gaya Kepemimpinan (X1), Kompetensi
(X2), Budaya Organisasi (X3) pada PT. Wahana Ottomitra Multiartha, Tbk Gading
Serpong. Metodologi penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, populasi yang
digunakan yaitu 56 Karyawan. Sampel yang digunakan adalah teknik sampel jenuh
yaitu keseluruhan dijadikan sampel dan dimana data di dapat dari proses
penyebaran kuesioner. Alat uji yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
analisis dengan menggunakan software SPSS 25. Bedasarkan hasil penelitian dapat
diketahui bahwa secara simultan variabel Gaya Kepemimpinan (X1), Kompetensi
(X2), dan Budaya Organisasi (X3) memiliki pengaruh secara signigfikan terhadap
Kinerja Karyawan (Y).

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kompetensi, Budaya Organisasi, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

This research was made to determine what factors can affect employee performance
at PT. Wahana Ottomitra Multiartha,Tbk The purpose of this study was to
determine whether a significant direct effect of employee performance (Y),
Leadership Style (X1), Competence (X2), Organizational Culture (X3) at PT.
Ottomitra Multiartha,Tbk Gading Serpong. The research methodology used is
quantitative, the population used is 56 employees. The sample used is a saturated
sample technique, that is all of them are used as a sample and where data can be
obtained from the process of distributing questionnaires. The test equipment used
in this study uses analysis using SPSS 25 software. Based on the results of the study
it can be seen that simultaneously the variables Leadership Style (X1), Competence
(X2), and Organizational Culture (X3) have a significant influence on Employee

Performance (Y).

Keywords: Leadership Style, Competence, Organization Culture, Employee

Performance
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