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A Latar Belakang

PT. Hanatekindo adalah.salah satu, dari sekian banyak perusahaan yang
masih melakukan proses penggajian karyawan. secara konvensional. PT.
Hanatekindo beralamat di Komplek Golden Fatmawati Blok J-10, PT. Hanatekindo
adalah perusahaan yang bergerak dibidang Distributor Alat Peraga Sekolah SD,
SMP, SMA, serta Universitas. Dalam perusahaan untuk bidang keuangan suatu
sistem yang -digunakan haruslah tepat guna untuk menghindari kesalahaan

pencatatan (merekap gaji).

Berdasarkan uraian diatas dapat terlihat bahwa sistem penggajian yang baik
mempunyai peranan penting dalam suatu instansi dan dapat juga meningkatkan
kinerja karyawan dan memberikan kemudahan  kepada accounting dalam
menangani proses penggajian, dengan dasar itulah sehingga tugas akhir ini diberi

judul “Rancang Bangun Aplikasi Penggajian Karyawan Di PT. Hanatekindo.”
B. Rumusan Masalah

Setelah dilihat dari Latar Belakang maka dapat disimpulkan rumusan
masalahnya “Bagaimana merancang bangun aplikasi penggajian karyawan pada Pt.

Hanatekindo?”
C. Batasan Masalah

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka penulis membatasi
permasalahan yang berkaitan dengan Rancang Bangun Sistem Informasi

Penggajian, diantaranya:



. Sistem yang dibangun hanya digunakan untuk PT. Hanatekindo dan
disesuaikan dengan prosedur hak Akses yang diberikan kepada Admin di
PT. Hanatekindo.

. Sistem hanya akan melakukan proses Data Karyawan, Penambahan Data
Karyawan, melihat dan mengisi Absensi Karyawan, melakukan penggajian,
melihat data penggajian yang sudah dibayarkan, menambahkan data
penggajian ketika ada karyawansbaru, menambahkan tunjangan dan bonus,
melihat dan menambahkan data denda.

. Sistem yang-dibangun hanya fokus pada sistem pemberian gaji yang akan
diterima oleh setiap karyawan.

Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah diatas, tujuan yang akan dicapai adalah:

Membangun  sistem informasi. ' penggajian agar dapat membantu PT.
Hanatekindo dalam membuat laporan gaji setiap karyawan.
. Untuk menguji sistem informasi penggajian karyawan di PT. Hanatekindo.
. Untuk mengimplementasikan Sistem  informasi penggajian di PT.
Hanatekindo.

Manfaat Penelitian

Sistem Informasi Penggajian Karyawan akan memberikan manfaat kepada

PT. Hanatekindo dan Penulis, yaitu:
Manfaat Bagi Penulis

a) Untuk mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama menempuh
pendidikan di Universitas Satya Negara Indonesia (USNI) dengan
membuat laporan penelitian secara ilmiah dan sistematis.

b) Sebagai latihan dalam membangun suatu sistem penggajian.



2.

F.

Manfaat Bagi Pengguna

a) Bagi PT. Hanatekindo hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan
sebagai bahan masukan dan pertimbangan keputusan cepat terkait

dengan proses penggajian karyawan.

Metode Pengumpulan Data

Untuk mendapatkan data.yang diperlukan dalam penelitian ini, metode

penelitian yang penulis-gunakan adalah sebagai berikut :

1.

a)

b)

Studi Lapangan (Field Research)

Pengamatan (Observasi)

Observasi merupakan metode pengamatan secara langsung untuk
mendapatkan data penelitian-yang diperlukan, dalam hal ini penulis
melakukannya setiap satu minggu sekali di harijumat, ketika jam pulang

kerja yang lebih awal.

Wawancara (Interview)

Metode wawancara merupakan metode bertanya langsung kepada
seseorang narasumber yang mengetahui sumber informasi, dalam hal ini
penulis mewancarai bagian Admin yang cukup lama dibidangnya. Penulis
juga bertanya— tanya kepada beberapa karyawan senior yang berkerja sudah
cukup lama di PT. Hanatekindo.

Studi Keperpustakaan (Library Research)

Metode ini merupakan metode mempelajari buku — buku dan sumber
lain dari internet dan sebagainya, metode ini bertujuan untuk mendapatkan
informasi yang nantinya bisa dijadikan sebuah referensi dan dituliskan pada

landasan teori.



G. Sistematika Penulisan

Dalam pembuatan tugas akhir ini terdapat penjelasan mengenai isi dan
bagian dari laporan tersebut. Dimana setiap bagian laporan yang akan menerangkan
isi laporan. Sehingga terbentuklah suatu bagian isi dari laporan yang disebut bab.
Laporan ini dibuat secara berurutan untuk melaporkan hasil suatu laporan yang

telah dibuat sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang deskripsi umum isi-proposal yang.meliputi latar belakang,
identifikasi masalah, -rumusan masalah, batasan masalah, manfaat dan tujuan,

metode penelitian, dan sistematika penulisan.
BAB Il LANDASAN TEORI

Bab ini berisi uraian tentang berbagai literature yang berkaitan dengan teori,
konsep, prosedur, metode, dan proses yang digunakan sebagai referensi dalam

penulisan penelitian ini.
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi tentang langkah — langkah penelitian yang digunakan sebagai

pemecahan permasalahan penelitian untuk mencapai tujuan penelitian.
BAB IV IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Bab ini menguraikan tentang gambaran objek penelitian, Analisa sistem berjalan,
Analisa kebutuhan sistem, perancangan aplikasi, serta menguraikan tentang sistem

usulan, rancangan usulan, serta perancangan aplikasi.
BAB V PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan saran.
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