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ABSTRAK 

Pemilihan karir merupakan langkah penting dalam kehidupan seseorang yang dapat 

memengaruhi kesuksesan dan kebahagiaannya di masa depan. Salah satu faktor 

yang perlu dipertimbangkan dalam pemilihan karir adalah kepribadian individu. 

Kepribadian memiliki dampak signifikan terhadap kecocokkan seseorang dengan 

jenis pekerjaan tertentu. Penelitian ini bertujuan untuk merancang Sistem Pakar 

yang dapat membantu siswa dalam memilih karir berdasarkan kepribadian mereka. 

Sistem pakar ini dibangun dengan menggunakan metode Forward Chaining dan 

metode perhitungan Certainty Factor. Studi kasus dilakukan di Sekolah Menengah 

Atas 10 Kabupaten Tangerang untuk mengevaluasi efektivitas Sistem Pakar dalam 

membantu siswa dalam pemilihan karir berdasarkan kepribadian mereka. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa sistem pakar ini dapat memberikan rekomendasi 

karir yang lebih akurat dan sesuai dengan kepribadian siswa. Kesimpulannya, 

sistem ini dapat memberikan rekomendasi karir yang lebih akurat dan sesuai dengan 

potensi dan minat siswa, sehingga proses pemilihan karir dapat berlangsung dengan 

lebih tepat dan efisien. 

 

Kata kunci: Sistem Pakar, Pemilihan Karir, Kepribadian, Metode Forward 

Chaining, Sekolah Menengah Atas.
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ABSTRACT 

Career selection is an important step in a person's life that can affect their success 

and happiness in the future. One factor to consider in career selection is the 

individual's personality. Personality has a significant impact on the suitability of a 

person for a particular type of job. This research aims to design an Expert System 

that can assist students in selecting careers based on their personalities. This expert 

system is built using the Forward Chaining method and the Certainty Factor 

calculation method. A case study was conducted at the Tangerang Regency Senior 

High School 10 to evaluate the effectiveness of the Expert System in assisting 

students in career selection based on their personalities. The results of the study 

show that this expert system can provide more accurate career recommendations 

that are in line with the students' personalities. In conclusion, this system can 

provide more accurate career recommendations that are in line with the students' 

potential and interests, so that the career selection process can be more accurate 

and efficient. 

 

Keywords: Expert System, Career Selection, Personality, Forward Chaining 

Method, Senior High School.


