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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada PT. Indonesia Morowali Industrial Park, yang
bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh Kerjasama Tim dan Komunikasi
terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi sebagai Variabel Intervening.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 78 orang karyawan PT. Indonesia
Morowali Industrial Park. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur (path
analyis) dengan menggunakan software SPSS Versi 22 dan 30. Hasil pengujian
hipotesis dalam analisis jalur sub struktur 1, dinyatakan bahwa Kerjasama Tim dan
Komunikasi berpengaruh secara langsung positif dan signifikan terhadap
Motivasi. Hasil pengujian hipotesis dalam analisis jalur sub struktur 2, dinyatakan
bahwa Kerjasama Tim dan Komunikasi berpengaruh langsung positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan berdasarkan hasil perhitungan koefisien
beta Kerjasama Tim dan Komunikasi berpengaruh secara tidak-langsung positif
dan signifikan Kinerja Karyawan melalui Motivasi sebagai variabel intervening .

Kata Kunci : Kerjasama Tim,Komunikasi,Kinerja
Karyawan,Motivasi
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ABSTRACT

This study in to was conducted at PT. Indonesia Morowali Industrial Park. The
aim was to determine the effect of Team Cooperation and Communication on
Employee Performance through Motivation as an Intervening Variable. The sample
in this study consisted of 78 employees of PT. Taman Industri Indonesia Morowali.
The analytical tool used was path analysis using SPSS software versions 22 and 30.
The results of the hypothesis testing in Path Substructure 1 indicated that Team
Cooperation and Communication had a direct, positive, and significant effect on
Motivation. The results of the hypothesis testing in Path Substructure 2 indicated
that Team Cooperation and Communication had a direct, positive, and significant
effect on Employee Performance. Based on the beta coefficient, Team Cooperation
and Communication had an indirect, positive, and significant effect on Employee
Performance through Motivation as an intervening variable.

Keywords : Team Cooperation, Communication, Employee
Performance, Motivation
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