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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to find out whether company size, audit fees 

and audit tenure have an effect on audit quality. This research is in the form of 

quantitative research with the method of collecting data from the financial statements 

of the companies under study. The population in this study are all mining companies 

on the Indonesia Stock Exchange 2014-2019. The sample selection was done by 

means of purposive sampling. The sample consisted of 9 companies with the data 

obtained as much as 54 data in the year the researcher was conducted. The data 

analysis method used was logistic regression analysis. 

The results showed that the audit fee variable had a significant effect on audit 

quality, while the firm size and audit tenure variables had no effect on audit quality. 

Meanwhile, simultaneously it showed that the variable company size, audit fee and 

audit tenure simultaneously had an effect of 83.2% while the rest 16.8% is influenced 

by other variables not included in this study, for example, company age, reputation of 

KAP, size of KAP and so on. 

Keywords: Company Size, Audit Fees, Audit Tenure. 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah Ukuran Perusahaan, Fee audit 

dan Audit Tenure berpengaruh terhadap kualitas audit. Penelitian ini berbentuk 

penelitian kuantitatif dengan metode berupa pengumpulan data dari laporan keuangan 

perusahaan yang diteliti. Populasi dalam Penelitian ini adalah seluruh perusahaan 

pertambangan di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2019. Pemilihan sampel 

dilakukan dengan cara purposive sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 9 

perusahaan dengan data yang diperoleh sebanyak 54 data dalam tahun pengamatan 

yang dilakukan peneliti. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

logistik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel fee audit berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan variabel ukuran perusahaan dan audit 

tenure menunjukkan tidak berpengaruh terhadap kualitas audit Sedangkan secara 

simultan menunjukkan bahwa variabel ukuran perusahaan, fee audit dan audit tenure 

secara serempak berpengaruh sebesar 83,2% sedangkan sisanya sebesar 16,8% 

dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak termasuk dalam penelitian ini, misalnya 

Umur Perusahaan, Reputasi KAP, Ukuran KAP dan lain sebagainya. 

 

Kata kunci : Ukuran Perusahaan, Fee audit, Audit Tenure.  
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